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A kozponti vezetgség targyalta
Az adozasi rendszer elvei

Az elndkség és a kozponti veze-
tdség a november elején megtar-
tott (ilésén valamennyi postas
dolgozét érintd témaéval foglalko-
zott, az ugynevezett , bruttési-
tas”-sal.

Koztudott, hogy 1988. januar
1-jével érvénybe lép a személyi
jovedelemadoérél szolé 1987. évi
VI. torvény. Az (j adb a személyi
kereseteket, jovedelmeket a jelen-
legitél eltérd elvek alapjan és na-
gyobb mértékben adbztatjia. Az
addrendszer alapelve: minden jo-
vedelemmel rendelkezé dllampol-
gar adézzék, és az egyes allam-
polgdrok minden addékateles
(kedvezményekkel csokkentett)
jovedelmei Gsszevontan, egylitte-
sen addzzanak.

Az adé mértékének meghatéro-
z&sénél az volt a szempont, hogy
az allampolgarok jovedelmiikkel
aranyosan vallaljanak részt a koz-
terhekbdl. Ennek konkrét forma-
ja: az ad6zandé jovedelmek emel-
ked§ savjaihoz mindig magasabb
addkules tartozik. Az adérendszer
lényeges vondasa az, hogy mélta-
nyosan veszi figyelembe az ala-
csony jovedelmeket — évi 48 ezer
forint jovedelemig nem kell adé6t
fizetni; valamint a munkaviszony-
ban szerzett jovedelembdl tovab-
bi 12 ezer forint koltségatalany
adémentes — ha valaki egész év-
ben munkaviszonyban A4llt.

A netté kereset
nem csokkenhet

Az Gj ad6 bevezetésével kap-
csolatos — 1988-ra érvényes —
atmeneti feladatokra kiilon ren-
delet intézkedik (az Elnoki Ta-
nacs 1987. évi 14. szamu tor-
vényerejl rendelete). Ez a jog-
szabély kotelezi a munkaéltato-
kat, hogy a veliik munkavi-
szonyban 4ll6 dolgozék részére
1988. januar 15-ig

® olyan (ij alapbért (szemé-
lyi 6rabért) allapitsanak meg, il-
letve

® a dolgozék Osszességét
vagy dolgoz6i csoportokat érin-
t6 bérezési elemek (pétlékok,
prémiumok stb.) tekintetében
olyan (j dijazési szabalyokat
alakitsanak ki, amelyek bizto-
sitjak, hogy a dolgozo részére
1988-ban kifizetett netté kere-

setek Osszege — waltozatlan
munkateljesitmény mellett ne
csokkenjen.

A helyes értelmezés céljabol
pontositsuk, hogy mi is az a
nett6 kereset. Jelenleg a kerese-
tiinkbdl levonjuk a nyugdijjaru-
lékot, vagy ha a kereset &ltala-
nos jovedelemadd-koteles, ak-
kor ezt vonjuk le beléle (vagyis
azt, amit kifizettek résziinkre).

1988. januar 1-jét6l a nettd
kereset: az Osszes kereset csok-
kentve a 10 szazalék nyugdijja-
rulékkal és a személyi jovede-
lemaddéval.

Az 1987-es és az 1988. évi net-
t6 kereset azonban — véltozat-
lan teljesitményt feltételezve
mogotte — csak akkor lehet
egyforma, ha a jelenlegi nettd
keresetiinket a megvaltozott
nyugdijjarulék mértékével kor-
rigdljuk (emeljik vagy csok-
kentjiik), illetve a személyi jo-
vedelemadéval  mindenkinél

megemeljik. Ezt a muiveletet
valamennyi munkaltaté koteles
elvégezni a vele munkaviszony-
ban &ll6 valamennyi dolgozéra
vonatkozéan, E tevékenységet
nevezziik ,bruttésitas”-nak.

A postén erre a feladatra tor-
téné felkésziilés mar aprilisban
megkezdddott, s az el6készitd
munka a kozponti szervek
munkéajaval parhuzamosan
folyt. Csak igy valt lehetévé az,
hogy a torvény és a térvényere-
jd rendelet megjelenését kovets
egy hénap mulva a Magyar
Posta elnoki értekezlete, vala-
mint a Postasok Szakszerveze-
tének Elnoksége és Kozponti
VezetGsége a bruttésitas elveit
és moédszereit mar megvitatta.
Az elfogadott elvek és maodsze-
rek képezik az alapjat a tovabbi
munkénak, a kollektiv szerzd-
dés és a fiiggelékek mobdosita-
sanak. Ugyanis: a keresetek
bruttésitasaval kapesolatos sza-
balyozast (moédositast, j sza-
balyt) a kollektiv szerzddésben
kell kézzétenni.

Azt valamennyien tudjuk,
hogy a jelenlegi bérezési gya-
korlatunkban a legtobb dolgoz6
keresete sok bérelembél all. igy
az alapbéren kivil van md-
szak-, pénzkezelési, biztonsagi
és még nagyon sokfajta pétlék:
aztdn prémium és jutalom kii-
16nb6z6 cimeken; tovabba til-
munkadij és szabadidés munka
dija stb. Az elézetes adatfelmé-
rés szerint mintegy 157 bérelem
van a Magyar Postan. Vala-
mennyi bérelemet, valamikor,
valamilyen okbél hoztuk létre.
Feltétlentil indokolt, hogy a
szitkségesség  szempontjabol
ezeket feliilvizsgdljuk, de ez a
munka ma — az id8 rovidsége
miatt — felelGsséggel nem val-
lalhaté el. Ebbdl kovetkezben
most a mai bérszerkezetben
kell a bruttésitast megolda-
nunk, s csak a késGbbiekben —
de feltétlentil — végezhetjiik el
a bérszerkezet egyszertisitését.

A bruttésitas menetében eld-
szor azt kellett eldonteni, hogy
a dolgoz6i keresetbdl torténd
tobbletlevonas ellentételezését
csak az alapbérre tegylik-e ra,
vagy emeljiink fel minden bére-
lemet?

Az els6 megoldés egyszertibb
lenne, de akkor az alapbéren
kiviili dijazasi elemeknél egyér-
telmien csokkenne az szténzd
erd. Kovetkezésképpen: méar a
kozeljovében problémak adéd-
hatnénak a feladatok elvégzésé-
ben. Ezt nem lehet megkockaz-
tatni, tehat — az el6készités so-
ran és valamennyi eddigi féru-
mon is egybehangzoé volt a véle-
mény — bérelemenként sziiksé-
ges bruttésitani.

Az alapbér
bruttésitdsa

Azt mindenekel6tt vildgosan
kell latnunk, hogy a dolgozék
kereseteinek eltérései, ebbdl
kovetkezGen eltérd adbosszegei
miatt dolgozénként mas és mas
lehet a bruttdsitasi igény. A net-
t6 keresetek véltozatlansagat —

véltozatlan teljesitmény esetén
— csak ugy lehet elérni, ha
minden dolgoz6 keresetét a sa-
jat bruttésitasi szazalékaval
emeljiik meg. Ezt a mddszert
kell alkalmazni az alapbérnél,
mint a keresetet meghatarozé
tényezdénél,

Bizonyos korrekci6kat azon-
ban itt is sziikséges érvényesi-
teni. {gy nem ismerhet§ el alap-
bérbruttésitds szempontjabél,
vagyis magasabb alapbérre va-
16 igényként az, ha valaki
1987-ben;

@ valamilyen okbdl egyszeri
jutalmat kapott, példaul kitiin-
tetéssel jar6  pénzjutalmat,
torzsgardajutalmat, vagy béar-
milyen cimen jutalmat; tovabba

® f{6munkaidén kiviili tevé-
kenységet villalt, ennek a dfja.
Ilyen lehet példaul a szabad-
id6s munka barmilyen vélfaja
uténi dijazds, mint példaul ha-
16zatépitésnél a normadérankén-
ti 40 forint, a kdzpontszerelési
munkaknéal a normadrankénti
30 forint, a hétvégi hirlapkézbe-
sitésnél az 6rankénti 50 stb..

Ezek a Kkereseti elemek
ugyanazt a munkat, ugyanazon
a szinvonalon teljesitd két dol-
gozd esetében a jelenleg reali-
san megallapitott alapbéreiket
nem térithetik el. Ezért az alap-
bérek bruttésitasidra kozosen
kialakitott alapelv: valamennyi
dolgoz6 személyi alapbérét (a
torvény altal el6irt 310 forint
bérpétlék alapbéresitése utan)
a f6munkaid6bdl szdrmazé, s
egyszeri jutalommal csokken-
tett sajat bruttdsitasi mértéké-
vel kell felemelni.

A tobbi bérelem

Az alapbéren kiviili bérele-
mek egy részének bruttésitasat
kozpontilag végezziuk, masik
részének bruttésitdsa a kozép-
foki postaszervek . feladata.
Kozpontilag azokat a béreleme-
ket valtoztatjuk meg, amelye-
ket a kollektiv szerzédés vagy
valamilyen kozponti utasitas
szabélyoz. A kozépfoku posta-
szervek pedig az altaluk fligge-
lékben vagy mads utasitdsban
szabélyozott elemeket kotele-
sek rendezni.

Az alapbéren kivili elemek
megéllapitasuk madja szerint
lehetnek:

0O alapbért6l fliggbek, vagy-
is az alapbér valamilyen széza-
lékaban meghatéarozottak, és

O egyosszeguek, tarifalisak.

Az alapbér szazalékdban
meghatarozottak esetében
konnyl a bruttdsitds; ugyanis
ha az alapbért bruttésitjuk, a
téle fliggdé bérelem is automati-
kusan bruttésitédik. Gondot a
tarifalis elemek bruttdsitasa
okoz. Hiszen ugyanazt a potlé-
kot (példaul miszakpétlékot)
eltér6 nagysagu alapbérd dol-
gozék kapjak, lehet azonban
egyénenként megallapitani kii-
16nboz6 tarifakat, ez csak egy-
séges lehet. E gondolatmenet-
bél kovetkezik is az egyetlen le-
hetséges megoldas: a tarifalis
p6tlék emelésének mértékét az

adott potlékban részesiilék
egyéni keresetbruttésitasi sza-
zalékéat és pétlékosszegeit figye-
lembe vevd silyozott atlagsza-
mitdssal kell megéllapitani.

Vannak specidlis bérelemek,
mint példaul a teljesitménybé-
rek, hirlaparusok bérezése stb.,
ahol egyel6re még csak a gon-
dolkodés szintjénél tart az el6-
készit6 munka.

A torvény egyértelmden
megfogalmazza a netté kereset-
szint tartiasét. A szakvezetSk és
a szakszervezeti vezets testlile-
tek egyontetd toérekvése, hogy
ez minden dolgozénal megval6-
suljon. A nett6 keresetek alaku-
lasédnak figyelemmel Kkisérésé-
re, ellendrzésére a férumok ha-
rom moédszert vitattak meg, ko-
zuliik egyiket sem fogadtak el,
igy tovabb kell keresni a legal-
kalmasabbat. :

A bérardnyok tartdsa

A bruttésitas bérigénye nem-
csak az egyén szintjén, hanem
a vallalati, vagyis postaszervi és
postaszinten is megjelenik.
A kozépfokl postaszervek brut-
tositott bazisbértomege tgy ala-
kithaté ki, hogy minden egyes
dolgoz6 1987. évi felbruttésitott
keresetét Osszeadjak. E tevé-
kenység soran két feltételnek
kell teljestilnie:

W a bruttésitds bérigényét
az e célra rendelkezésre &llé
forrds fedezze, s lehetfleg ne
terhelje — a varhatéan amugy
is alacsony — 1988. évi bérfej-
lesztést; tovabba

B a bruttdsitds nem jarhat
egyutt a kozépfoka postaszer-
vek bérpoziciéjanak atrendezd-
désével. Ezért minden ko6zépfo-
ki postaszerv szamara 1988-ra
olyan brutté keresetszintet kell
meghatarozni, amely az 1987.
évi nett6 keresetszintet eléri.

A tovabbi munkak mar széle-
sebb korben folynak, mint az
el6készités sordn. November 9.
és 13. kozott Balatonfenyvesen
a Magyar Posta Kozpontja
munkagazdasagi szakosztalya-
nak és a Postdsok Szakszerve-
zete kozgazdasagi osztdlyanak
munkatarsain kiviil a kézépfo-
ki postaszervek gazdasagi
igazgatohelyettesei, munkaugyi
vezetGi, szakszervezeti titkarai
és flggetlenitett koézgazdasagi
felelGsei is részt vettek azon az
értekezleten, amelyen a kollek-
tiv szerz6dés mddositasi javas-
latait kialakitottdk. Az értekez-
let résztvevfinek a feladata
most az, hogy — a szakmaval
egyeztetett program szerint —
az addzasi rendszert és a brut-
tositassal kapesolatos intézke-
déseket a kollektiv szerz6dés, il-
letve a fiiggelékek mddositasa
el6tt a postds dolgozék minél
szélesebb korével ismertessék
és értessék meg.

Szakmai és szakszervezeti
egyuttes torekvés, hogy az 1j
ad6zési rendszer bevezetése a
postés dolgozék kérében a lehe-
té legkisebb feszultséggel jar-
jon.

Téth Palné

Az egészségmegorzés
nemcsak pénzkérdés

Szomor, lehangolé tények olvashaték ki az utébbi években
megjelent statisztikai évkoriyvekb6l. Szomord, mert a rideg sza-
mok arrél vallanak, hogy valami nincs rendben életmédunkkal,
hogy az egészségiink romlott az utébbi évtizedben. Az olvasék bi-
zonyéra ismernek kornyezetitkkben olyan férfit vagy nét, aki
egészségét nem kimélve hajtott, hogy csaladjat fenntartsa, s egy
pillanatig bizonydra megdébbentek, amikor halélhiriiket vették.
Miért?! Kérdezhették magukban, élhettek volna még. S aztén to-
vabb rohantak, esetleg éppen méasodallasuk utén, és nem vették
észre, hogy ugyanazt a hibat kovették el, mint tarsuk, akinek sir-
janal megdobbenten alltak.

egyvenot 6ta rengeteget fejlédott ez az orszag, kiépiilt az

I \ | egészséglgyi halézat, viszonylag kénnyen és olesén lehet

gybgyszerhez jutni, a megélhetési probléma mar csak az

orszag kevés polgirat nyomasztja, jobban éliink, mint seink
barmikor.

Jobban élink?! Tudunk-e élni a megszerzett anyagi javak-
kal, ésszerlen hasznéljuk-e fel, amit nagy nehezen megszerez-

‘tliink, gondolkodunk-e azon, hogyan kellene mindennapjainkat

okosan eltolteni? Sajnos ezekre a kérdésekre tébbnyire nemmel
kell valaszolni. A cigarettdsok megmosolyogjdk a dohdnyzast el-
lenz8k figyelmeztetéseit, és flistolgd cigarettdval keziikben hall-
gatjak a tévéhiradét, amelyb6l arrél értesiilhetnek, hogy a férfi-
ak korében kétszeresére novekedett a tidérak okozta haldl.
Nagy hangon, soroskriglik és borospoharak mellett arrél gy6zko-
dik egymast, hogy az ivds nem is kéros, és kiilonben is kinek mi
koéze hozza?! Pedig éppen a mértéktelen ivaszat miatt az elmult
idészakban Otszorosére emelkedett a majzsugoroddsban meg-
haltak szama.

Fegyelmezetlenek és felelStlenek vagyunk, s ezt latjak té-
liink gyermekeink is. Ennek legmegdébbent8bb bizonyonyitéka,
hogy a 15 és 30 év kozotti férfiak elsGsorban foglalkozasi és kozle-
kedési balesetekben halnak meg. A munkahelyeken nem tartjak
be a munkavédelmi elSirasokat, egy kézlegyintéssel elintézik a
munkavédelmi oktatast, a figyelmeztetések egyik fiiliikon be, a
maésikon ki: hat4stalanul peregnek le réluk. Es a rohands, az ide-
gesség megmérgezi a munkahelyi 1égl* . Tiirelmetlenek va-
gyunk egymadshoz, sokszor két forintért megfojtanadnk a maésikat
egy kanal vizben.

gyre tobben kerilnek idegkimeriiléssel tappénzes 4llo-
E manyba, sokan nem birva a hajszat, a nyomést, mis meg-
oldast nem latva, énkeziikkel vetnek véget életiiknek. Az
utakon egyesek Ugy szadguldoznak, mintha csak nekik épitették
volna, agresszivek, tortetGek, miként az életben is. Vajon mit je-
lent nekik az a szdm, hogy a méasodik vildghdbori utdn tébben
haltak meg a vildgon kozlekedési balesetekben, mint a nagy vi-
lagégésben fegyverek éltal?! Bizonyéra sajnélkoznak és mésokra
mutogatnak. Es sajnos sokan méasokra mutogatunk, méasok sze-
mében észrevessziik a szalkat, magunkéban a gerendat sem. Es
mikozben a csirkeporkoltet vagy a toltott kdposztat habzsoljuk,
egy kézlegyintéssel elintézziik az orvos tanécsait, hogy korsze-
riibben taplédlkozzunk. '

Szomoru és lehangolé a kép? Igen. De ha nem tartunk ma-
gunk elé tiikrot, és nem vessziik észre sajat hibainkat, akkor soha
nem fogunk véltoztatni a jelenlegi helyzeten. Tudom, nem lehét
az egyént teljes mértékben felelGssé tenni, hiszen a megélheté-
sért sokat kell dolgoznunk, az is igaz, hogy a korszeri élelmisze-
rek ma Magyarorszagon tobbe keriilnek, mint a hagyoményosak.
Az is igaz, hogy a tomegsportot egyeldre f6leg csak jelszavakkal
tamogatjuk, hogy meglehet8sen kevés a sportolési lehetfség, és a
jelenlegi életmédunkba se igen fér bele a mozgéas. Az is igaz,
hogy az 4llamnak nagyobb gondot kell(ene) forditani az egész-
ségligy fejlesztésére, dotdlnia kell(ene) a korszerd élelmiszereket
gyartékat, hogy azoknak kifizet6d6 legyen olesén piacra dobni a
kimélg ételeket, tobb pénzt kellene forditani a kérnyezetszennye-
zés mérséklésére. Mindez igaz, és a korményzat nem is tagadja
mindezt, hiszen az egészségmegdrzé programot éppen azért fo-
galmazta meg, hogy a helyzeten véltoztasson. Tarsadalmunknak
ugyanis létérdeke, hogy egészséges emberek menjenek nap mint
nap munkahelytlikre, hogy a kozépkori nemzedék megérie a
nyugdijkorhatart.

e nem lehet mindent az allamtél varni, és mindig félfelé
mutogatni, az egyén feleldssége, felelGsségérzete leg-
aldbb annyira fontos, mint az dllami felelésség. Mert az

semmibe nem kertil, hogy példdul a dohdnyzék kiméljék a nem
dohényzoékat, hogy az autétulajdonosok rendesen bedllitsdk a
gyujtast, hogy kevésbé szennyezzék a levegdt. Az sem keriil sem-
mibe, hogy az utakon kiméljék egyméast a gépkocsivezetdk, és
nem lehet pénzkérdés, hogy a munkahelyen tiirelmesebbek le-
gylnk egymashoz. Hogy csak annyit dolgozzunk, ami nem teszi
zildltta, hajszoltta életiinket — ezt a legnehezebb megvaldsitani
—, mert 2-3 ezer forint havi plusz nem érheti meg, hogy szétziill-
jon a csalddunk, infarktust kapjunk, neuraszténiidsak legyiink.

Végiil is az egészségmeglrzé program céljai j6k, de tudjuk
minden program csak annyit ér, amennyit meg tudunk valdsitani
beldle. Ehhez azonban nem szabad elfelejteni: mindannyiunkon
mulik, hogy teljesiilion.

Udvarhelyi Andras
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Dr. Rudnai Bélané — a bara-
tai, munkatarsai altal szeretett
és tisztelt Piroska néni — 1907.
oktéber 25-én sziiletett Sajéva-
moson. Apjanak kis szatécsiiz-
lete volt a Borsod megyei falu-
ban, s mivel 6t gyereket kellett
felnevelnie, bizony sziikosen él-
tek.

— A mi falunkban alig akadt
munkalehet8ség, a kozeli Mis-
kolcra pedig nem volt rendes
kozlekedés, igy amikor a posta-
mesterné hivott, beléptem a
postdhoz — emlékszik vissza
Piroska néni az 1920-as évek
végén tortént palyakezdésére.

Ami kordantsem volt kéonnyd,
hiszen évekig nem kapott fize-
tést, csak havi két pengé lizemi
jutalékot, s ezért nemcsak a hi-
vatalban kellett kisegitenie a f6-
nokét, hanem a héaztartasban is
— azaz egy személyben cseléd
is volt.

Mégis hii maradt a postahoz,
s 1934-ben Debrecenbe kertilt,
ahol elvégezte a postakiadéi
tanfolyamot.

— Toébb faluban dolgoztam
hivatali kisegitGként, aztan
1939-ben Budapestre jottem,
Csepelen tudtam elhelyezkedni
postakiadéként. De csak egy

hénapig voltam ott, mert ami-
kor megérkezett ij munkahe-
lyemre a kisér§ papir, amelybe
be volt irva, hogy zsidé vallasi
vagyok, a postamester azonnal
elbocsétott.

Csepelen kertilt el6szor kap-
csolatba az illegéalis kommunis-
ta part aktivistaival, akik 6t is
bevontdk a  péartmunkéaba.
A negyvenes éyvekben részt vett
a habortellenes, antifasiszta
plakatok utcai ragasztdsdban,
valamint hamis igazolvanyokat
és mas kiildeményeket ,postéa-
zott” illegalitdsban — és (ildoz-
tetésben — levd elvtérsainak.

A masodik vilaghabori alatt
dr. Rudnai Bélané Miskolera
ment, az egyik ottani postahiva-
talban kapott munkét. 1943 ele-
jén egy néismerdsének kérésé-
re — sajat nevén — csomagot
kiildétt az ismerése fronton le-
v6 munkaszolgalatos fidnak,
Ukrajnaba, ami szigoruan tilos
volt. Mivel a dolog kitudédott, a
Kassai Postaigazgatésag vizs-
galati osztdlydnak kozbelépésé-
re azonnali hatéllyal elbocsatot-
tak a hivatalbél.

— Nem éreztem magam bi-
nosnek, Ugy éreztem, ezzel egy
artatlan embernek segitettem.

De hidba jartam Budapesten is,
rajtam senki nem segitett, nem
vettek vissza a postéhoz . .

Végiil bejarénéként — akkor
hasznalatos széval: cselédként
— tudott munkét taldlni, igy
tartotta fenn magéat. Egy isme-
rdse, volt kollégdja édesanyja-
nél vészelte at a legnehezebb
idGszakot, az 1944-es évet.

A felszabadulas utdn azonnal
jelentkezett a Posta-vezérigazga-
tésagon, részt vett a romeltaka-
ritdsban. Ezutdn ismét vissza-
ment Miskolcra, az 1-es posta-
hivatalba, ahol harmadmagéval
megalakitotta a kommunista
part elsG alapszervezetét. Ezzel
egy id6ben a szakszervezet 16t-
rehozasaban is részt vett.

Dr. Rudnai Bélané 1948-ig
volt Miskolcon osztalyvezetd és
parttitkar, valamint keriileti

szakszervezeti titkar. Ezt kove-
téen Budapesten elvégezte a
kozponti partiskolat, és az or-

Vissza kell aa'nam yq/amit az embereknek . . .

szagos postds partszervezet
figgetlenitett munkatarsa lett.
1949-ben a Posta-vezérigazga-
tésag oktatési osztélyvezetGjévé
nevezték ki. Partfeladatként
1950-t6]1 a RepuilStéri Fenntartd
Villalat igazgatéjaként dolgo-
zott, majd a Malév megalakula-
sa utdn a repuléfenntarté osz-
taly vezetGje lett.

Egy szerencsétlen véletlen
miatt — sikertelen mutét kovet-
keztében — fél szemére elvesz-
tette a latasat, s 1957-ben rok-
kantnyugdijas lett. Ez azonban
nem vetett véget a koz szolgéala-
tdban végzett munkéjanak, hi-
szen majd harom évtizede tevé-
kenyen részt vesz a nyugdijas-
bizottsdg munkajidban. Ma is —
bar megmaradt szemével alig
l&t — hetente kétszer bejon
szakszervezetink mdvel&dési
kozpontjaba.

— Munka nélkiil nem tudok
élni, s amig birok csindlni vala-
mit, addig akarok dolgozni, se-
giteni, hiszen vannak néalam
elesettebb emberek, akik tdmo-

| gatasra szorulnak — magyaraz-

za egyszerden Piroska néni. —
Ugy érzem, még vissza kell ad-
nom valamit az embereknek és
a partnak abbdl, amit én kap-
tam életemben emberségbdl,
szeretetbfl elvtarsaimtoél, har-
costarsaimtol . . .

Kivanjuk, hogy dr. Rudnai
Bélané még sokaig birja erdvel
és egészséggel annak az ugy-
nek a szolgélatat, amelynek
egész életét szentelte.

F. S.

Az ifjisagi parlamentek el6tt

A Minisztertanacs hatéaroza-
tdnak megfeleléen a soron ko-
vetkezd ifjisdgi parlamenteket
1988. junius 30-ig kell megren-
dezni valamennyi kozép- és fel-
sGoktatasi intézményben, vala-
mint az &llami és gazdalkodé
szervezeteknél. A Magyar Pos-
ta Kézpontja a KISZ Kozponti
Bizottsagéval, valamint a Pos-
tdsok Szakszervezetének koz-
ponti vezetGségével egyetértés-
ben véllalati utasitds keretében
hatérozta meg a kozépfoku pos-
taszerveknek az ifjisagi parla-
mentek postai megszervezésé-
vel és lebonyolitasaval kapcso-
latos feladatait. (Az 1126/1987.
MPK szamu kozponti utasitds a
Po. K. 34. sziméban jelent
meg.)

A kozponti utasitds az egysé-
ges végrehajtas céljabol keret-
jelleggel meghatarozza a kozép-
foki postaszervek feladatait,

emellett teret hagy kozépfoki
postaszerveknek a helyi saja-
tossagok figyelembevételére,
Az utasitdsnak megfeleléen a
Magyar Postdn 1988. dprilis
20-ig kell megrendezni a parla-
menteket a kozépfoka posta-
szerveknél, biztositva a fiatalok
teljes kord, kozvetlen részvéte-
1ét. Ebb6l a célbél az igazgaté-
sagok, a kozponti szervek sziik-
ség szerint tobblépcsds parla-
mentet is szervezhetnek, min-
den olyan végrehajté posta-
szervnél, amelynél 6nallé szak-
szervezeti bizottsag mdkodik.

Az ifjusdgi parlament vala-
mennyi — teljes és részmunka-
id6s — 30 éven aluli fiatal féru-
ma. E korhatartél — 32 évig be-
zardlag — azoknal a postaszer-
veknél lehet eltérni, amelyek-
nél féleg fGiskolai, illetve egye-
temi végzettségld fiatalok dol-
goznak, Az ifjusagi parlamen-

tek megrendezése allami fel-
adat, ennek megfeleléen a Ma-
gyar Posta teriiletén a gazdasa-
gi vezetSk hataskorébe tartozik.

Az ifjusagi parlamentek célja
az, hogy férumot teremtsenek a
postai, postaszervi érdekeknek
és az ott dolgozé fiatalok érde-
keinek megjelenitésére, egyez-
tetésére. Ezzel egyidejlleg
olyan férumok legyenek, ame-
lyek a fiatalokat is mozgédsitjak
az MSZMP gazdaségi-tarsadal-
mi kibontakozési programjanak
megvaldsitdsira, a posta és a
postaszerv VII, 6téves tervi fel-
adatainak végrehajtasara.
E célbél a parlamentek meg-
rendezésekor a kovetkezfkre
kell figyelmet forditani:

— legyenek olyan tajékozta-
t6, tajékoz6do, véleményt for-
mal6 és dontést hoz6 férumok,
amelyeken a szakvezetSk a fia-
talokkal és kozosségeikkel

egyiitt, aktiv részvételiikkel be-
szélik, és hatdrozzak meg azo-
kat az intézkedéseket, amelyek
helyzetitk javitdsara szolgél-
nak;

— a tandcskozésok a felvets-
dé gondok megoldasanak méd-
jara irdnyuljanak;

— a parlamentek segitsék a
fiatalokat és az Gket tomorité
szervezeteket, kozosségeket ab-
ban, hogy szerepet véllaljanak
az elhatérozott programok, fel-
adatok végrehajtasaban.

A parlamentek megszervezé-
sével és lebonyolitdsdval kap-
csolatban a gazdasagi vezetGk-
nek szamos el6zetes egyeztetési
kotelezettségiik van. Ezzel kap-
csolatban érdemes kiemelni,
hogy a koézponti utasitas az ifji-
sagi parlamentek megrendezé-
sével kapcsolatban a szakszer-
vezeti ifjlisdgi tandcsoknak és
tagozatoknak az illetékes
KISZ-szervezetekkel = azonos
jog- és hataskort adott.

Bicz6 Istvan

Az 1987. évi nemzetkozi dele-
gaci6esere-terviink  keretében
oktéber 12—16. kozott fogadtuk
a Finn Postasok Szovetségének
3 tagu vezet§ szintd kiildottsé-
gét.

A kiildottségben részt vett
Pertti Yirkinen, a Postiliitto r.
y. elnoke, Voitto Kor, autébusz-
vezetd, a végrehajté bizottsag
tagja és Kalevi Oksanen, szak-
szervezeti tisztségvisel6, a mo-
dernizéalasi tigyek felelGse.

A Finn Postasok Szovetségé-
vel 1976-ban vettiik fel a kap-
csolatot. Kiildottségek latogata-
sara és megbeszélésekre ez ide-

ig 1977-ben, 1980-ban és 1983-
ban Budapesten, 1978-ban,
1982-ben és 1985-ben Helsinki-
ben kertilt sor. A mostani kiil-
dottség ittléte alatt megbeszélé-
seket folytatott szakszerveze-
tiink  vezetSivel. Gricserné
Heszky Eniké, f6titkar tajékoz-
tatdst adott hazadnk idGszerd
gazdasagi, politikai kérdéseirdl,
a magyar szakszervezeti moz-
galomrdl, a Magyar Postanak

és a Postasok Szakszervezeté-
nek felépitésérdl, feladatairél.
Rovid latogatast tettek a Ma-
gyar Posta Kozpontjaban, ahol
dr. Olah Laszld, elnokhelyettes
adott ismertetést a finn és a ma-
gyar postai kapcsolatokrél, a
nemzetkozi postai egylittmiko-
dés kérdéseirdl, és a Magyar
Posta jovGbeni feladatairél. El-
latogattak a Budapest vidéki
PostaigazgatGsag tertiletére. Is-

merkedtek a Salgétarjan 1-es

~ Postahivatal, a N6grad megyei
. Tavkozlési

zem, Holl6k8 pos-
tahivatal szakmai, szakszerve-
zeti tevékenységével és a Buda-
pest vidéki Postaigazgatésag
Teriileti Szakszervezeti Bizott-
sdganak munkajaval.

Ezt kovetGen mintegy 30 bu-
dapesti  postdsszakszervezeti
tisztségviseld részére aktivaér-
tekezleten adtak t4jékoztatast a
finn postésok életérdl, a szak-
szervezetek mikodésérdl. A ta-
jékoztatds utdn konzultdciéra
kertilt sor.

A kuldottség magyarorszagi
latogatasat nagyon eredmé-
nyesnek itélte meg. Kifejezték
szadndékukat a kapesolat folyta-
tasara és bdvitésére. 1988-t6l
kezd6db8en évente valtakozva
Budapesten és Helsinkiben
egyhetes postasszakszervezeti
szeminariumokat szerveznek,
amelyeken a tisztségviselGk
kolesondsen megismerkedhet-
nek a vendéglaté szakszervezet
tevékenységével, az alkalma-
zott munkamédszerekkel és a
potasok munkakériilményeivel.

Tarsszervezetiink 1épéseket
tett egy olyan nemzetkozi ta-
nécskozas megszervezésére,
amelyen a skandindv és a szo-

i cialista orszdgok postdsszak-

szervezeteinek képviselGi a mo-
dern technika postai alkalmaza-
sanak tapasztalatait vitatjak
meg.

Krakk Jézsef

KITUNTETESEK

November 7-e alkalmabél

Munka Erdemrend eziist

fokozati kitiintetést kapott Mundruczé Kornél tszb-titkar
(Budapest vidéki Postaigazgat6sag).

Munka Erdemrend bronz
fokozatot kapott Horvdth Sandor szb-titkar (Posta Javité- |
tzem), Kdnya Gyula osztalyvezet§ (Postdsok Szakszerve- -
zete), Somogyi Szaboles osztalyvezetS (Postasok Szakszer-

vezete).

Szakszervezeti Munkaért arany
fokozati kitiintetést kapott Bakos Ernéné kszb-titkar (Sop- |
roni Postaigazgat6sig), Benda Istvan felelfs szerkesztd
(nyugdijas), Finta Istvdn tszb-tag (Pécsi Postaigazgaté-

| ség), Lakatos Albert tszb-tag (Szegedi Postaigazgatésig), |
Nagy Jené tszb-tag (Debreceni Postaigazgatésag), dr. Né- |
meth Adalberta politikai munkatars (Postasok Szakszerve-
zete), Vamos Gyorgy fébizalmi (Budapesti Tavbeszéls

Igazgat6sag).

Szakszervezeti Munkaért eziist
fokozatot kapott Bartha Endre kszb-titkar (Miskolci Posta-
igazgat6sag), Mardti Laszlé politikai munkatars (Szegedi
Postaigazgat6sag), Solti Jézsef kszb-titkar (Pécsi Posta-

igazgatésag).

Szakszervezeti Munkaért Oklevelet

Acs Ferencné szb-tag (Magyar Posta Koézpontja), Barics §
Jozsef Postds Sportkor elndkségi tagja (Pécs), Gyuricza |
Imre szb-elndk (Soproni Postaigazgatésig), Haraszti Re-
zs6né f6bizalmi (Hirlap- és Postaszallitasi Igazgatésag), Ja-
nosi Vilmos Postéds Sportkér szakosztdlyvezetGje (Pécs),
Pal Erzsébet szb-tag- (Budapesti Postaigazgatésag), Rego-

lyi Maria szb-elndk (Posta
Igazgat6sag) kapott.

Réadi6- és Televizibmiszaki

Fiatalok tanfolyama

A szakszervezeti ifjisagi ta-
néacsok és tagozatok megvalasz-
tasdval egyid6s volt az az igény,
hogy vezetSik megfelel6 kép-
zésben részestiljenek. A jinius
6-ai orszéagos ifjlisagi értekezle-
tliinkon is tobb hozzész6l6 szor-
galmazta, hogy a helyi képzési
formékon kiviil sziikség lenne
kozpontilag szervezett tanfo-
lyamra, amelyen a résztvevlk
ymuniciét” kaphatnanak fel-
adatuk ellataséhoz.

Ezek az igények taldlkoztak
szakszervezetiink kozponti ve-
zet6ségének szandékaval, igy
1987. oktéber 19—23. kozott
tanfolyamot szerveztiink Mis-
kole-Tapolcdn. Ehhez az szmt
oktatasi kozpontja ideélis hely-
szinnek  bizonyult, minden
helyben volt, a tanteremt6l a
komfortos szallasig, a konyvtar-
tél a klubszobdig és a buiféig.

A huszonhat hallgaté az or-
szAg minden részébdl érkezett
fiatal volt, akik valamennyien a
szakszervezeti ifjusdgi munka
vélasztott tisztségviselGi. A te-
matika Osszeéllitdsdnal arra t6-
rekedtiink, hogy a hallgaték az
altalanos szakszervezeti ismere-
teken kiwviil tdjékozottak legye-
nek napjaink aktualitdsairél és
a j6v8 tennival6ir6l egyarant.
Ezért olyan elGaddkat igyekez-
tiink megnyerni, akik tudasuk-
kal, személyiségiikkel képesek
torekvéseinket segiteni.

Kitling el6adast hallhattunk
Gulyik Zsolt szmt-titkartél, aki
a tarsadalmi-gazdaségi kibonta-
kozast segit6 szakszervezeti fel-
adatokrél szélt, kiragadva an-
nak néhany fontos elemét.
Nagy érdeklSdés kisérte a Ma-
gyar Posta Kozpontja munka-
tarsanak, Mesterhdzi Tiborné-
nak az elGadasat, aki a posta és
a tavkozlés hosszi tavu fejlesz-
tési koncepcidjarél szélt. Kérdé-
sek 6zdnével ostromoltuk Né-
meth Istvannét, szakszerveze-
tiink osztdlyvezetGjét, aki elG-
adésdban a szocidlpolitika id6-
szerd kérdéseivel foglalkozott.

Késd estébe nylt a vita Rit-
ter Péternek, szakszervezetiink
kozgazdasagi osztilyvezetdjé-
nek el6adasa utdn, hiszen adé-
és bériugyeinkben szeretne
mindenki tisztdn latni. Sdhé
Sandorné,  szakszervezetiink
pénziigyi és gazdasagi osztélya-
nak vezetSje a tagdijfizetési
rendszer médositdsarél, annak
OsszefuggéseirGl tartott elG-
adést, amely a nagy érdeklGdés
miatt a tervezett idftartam he-
lyett plusz egy orat tartott. Er-
dekl8déssel hallgattuk Biczo

Istvdnnak, a Magyar Posta

Kozpontja munkatarsanak eld-
adéasat, aki a kozelgd ifjusagi
parlamentek rendezvénysoro-
zatardl és az azzal kapcsolatos
feladatokrél beszélt. Sok sz6
esett még hazautazas kozben is
Kissné Barabds Gyorgyinek,
szakszervezetiink szervezési és
kédderosztidlya f6munkatérsa-
nak elfadédsa kapcsdn a kéader-
munka jelenlegi helyzetérél és
a tennival6kroél.

Az elBadésok, majd az azt ko-
vet6 konzultaciok az el6addkat
és a hallgatékat meggy6zték ar-
rél, hogy sziikség van az Gszin-
te széra, s szeretjlik, ha egyutt
gondolkodva valtunk szét ko-
z0s ugyeinkrél,

Az egész napos munka utén
az esték egy része is még az el6-
adasok é&ltal erjesztett vita je-
gyében teltek, de jutott idS ki-
kapcsolédésra is. Nem hagyhat-
tuk ki az 6szi szineiben pompéa-
z6 park kozepén lévé barlang-
flird6 meglatogatasat. Jartunk
Miskolcon, ismerkedtiink a va-
ros nevezetességeivel. Megnéz-
tink néhany filmet' videdn,
majd zsiros kenyeret majszolva
tancoltunk esténként, hogy a
sok iiléstdl elfaradt tagjainkat
kilazitsuk.

Az utolsé el6tti nap gazdag
programja valamennyi résztve-
v@ szdmdra bizonyira emléke-
zetes marad. Ebéd utén ellato-
gattunk a Tervez8 és Muszaki
Nyilvantarté Iroda épiiletében
levé klubba. Itt el8szor tajékoz-
tatast kaptunk az ott foly6 szak-
mai és szakszervezeti munké-
rél, majd a helyi szakszervezeti
ifjisdgi munkaval ismerked-
tiink. Attekintést kaptunk az
igazgatésag teriiletén folyé ta-
gozati és tandcsi munkéarél és a
helyi fiatalok terveirdl, gondjai-
rél. A j6 hangulati beszélgetés-
nek az vetett véget, hogy a Va-
sas Mivel8dési Hazba jegyiink
volt Zoran és Konc Zsuzsa
hangversenyére.

A tanfolyam zarasakor meg-
allapithattuk, hogy eredmé-
nyes, hasznos munkat végez-
tlink, amit a tertileti szakszerve-
zeti bizottsdg segitségének is
koszonhettiink. Hazatérve min-
denkinek sajat munkatertiletén
kell hasznositania . mindazt,
amit egy hét alatt elsajatitott.

Utjaink a tanfolyam végével
elvéltak, de elfogadtuk a mohéa-
csi tagozatvezetd, Balla Csaba
meghivasat, és a buséjaras ide-
jén naluk taldlkozunk ujra és
kiértékeljik az addig végzett
munkat.

Foldi Antal
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Mindennek a munka az alapja

Az MSZMP KB allasfoglala-
sa alapjan kidolgozott kor-
manyprogram, valamint a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nécsa altal kialakitott &llasfog-
laldas meghatérozta a gazdalko-
dé és tarsadalmi szervek részé-
re azokat a f6 irdinyvonalakat és
feladatokat, amelyek megvalé-
sitdsaval megindulhat az or-
szagban egy olyan folyamat,
amely kedvezébb gazdaséagi
helyzetet teremt. Ez megterem-
ti az alapjat annak, hogy jobb
koriilmények kozott élhesstink.
Természetesen ez nem egyik
napr6l a mésikra val6sul meg,
hanem csak tébb kemény év
eredményeként  érhet6 el
A programok megvaldsitdsa —
a céloknak, az iranymutatdsnak
megfeleléen — a gazdalkodé
egységek feladata. A Magyar
Posta is elkészitette stabilizaci-
6s és kibontakozasi munka-
programjat, melyben 1990-ig
hatérozta meg a tennivaldkat.

Mit jelent a program?

Tovéabbi feladatokat minden-
kinek sajdt munkateriletén.
Felvetédik, hogy meddig lehet
ezt fokozni akkor, amikor a
tobbletmunka egyittal nem
nyujt azonnal jobb megélhetési
koriilményeket. Megitélésiink
szerint csak néhany éven ke-
resztil nem, illetve csak ugy,
ha mér a kezdetén tapasztalha-
t6 az, hogy ezt a feladatot min-
denki, minden szinten komo-
lyan veszi, és ugy végzi munka-
jat, hogy a stabilizaciéval szinte
egy id6ben latszanak a kibonta-
kozas, a fellendiilés jelei is.

A Postasok Szakszervezete
mindezeket figyelembe véve a
Magyar Posta kibontakozési
programjat tdmogatja és szer-
vezetén keresztiill mozgésit an-
nak végrehajtdsara. Ahhoz
azonban, hogy mozgoésitani le-
hessen, sziikséges, hogy vala-
mennyi postds dolgozé megis-
merje a programot, ugy, hogy
abbdl mar a sajat feladatait is
érezze, tudja. Ennek megvaldsi-
tasdhoz elengedhetetlen, hogy
a postaszervek (igazgatésagok,

végrehajté szervek) kidolgoz-
zédk a programon alapulé sajat,
kozérthets feladatterviiket.

Es itt igen nagy hangsilyt
kell fektetni a kozérthetSségre,
azért, hogy a végrehajtdsban
részt vevé valamennyi dolgozé
egyértelmden tudja, mit kell
tennie, mit varnak t6le. Ha ezt
meg tudjuk valésitani, akkor el-
érhetd, hogy a jelenlegi feszitett
utemu VII. 6téves terv feladatai
mellett a programban foglaltak
is megvalésuljanak. Azért is
van meg ennek minden realita-
sa, mert ez a program dontGen
olyan feladatokat tartalmaz,
amely tovabb segiti a {6 cél, a
VII. 6téves terv megval6sitasat.

A dolgozok feladata

A mérhet§ és egyértelmien
szamon kérhet§ feladatokon tal
a program nagy hangsulyt he-
lyez — és a szakszervezetek ezt
messzemenden tamogatjdk — a
kozonségszolgalat emberi, Ggy-
nevezett szubjektiv tényezdinek
fejlesztésére. Ez pedig nem
mas, mint az udvarias kiszolga-
las, a kulturélt magatartas. Je-
lenleg Ggy tinik, hogy ezt a ré-
szét feladatainknak dolgozétéar-
saink még thlzottan nem érzé-
kelik, nem fektetnek ra megfe-
lel§ hangsulyt.

A Magyar Posta olyan szol-
géltaté vallalat, amely ,termé-
keit” sajat ,lzleti” haldzatan
keresztiil, kozvetleniil adja el az
igénybe veviknek. Felvetddik a
kérdés, hogy milyen a jé keres-
kedd. Megitélésiink szerint ezt
mindenki tudja. Olyan, ami-
lyent mi elvarunk egy tizletben,
aruhéazban, kiszolgédlasunk al-
kalméval, amikor mi vagyunk a
vev8k. Csak a kulonbség az,
hogy ott a kereskedd a méas vél-
lalatok é&ltal gyértott terméke-
ket kindlja, és mi, vevdk el is
varjuk, hogy azt ismerje és ki-
nalja.

A postdsoknak sajat ,termé-
keiket”, szolgaltatdsaikat kell
kindlniuk, és ez még nagyobb
felelGsség. Még jobban elvarha-
t6, hogy ismerjék a szolgaltata-
sokat, és igy utmutatast, segit-
séget tudjanak adni az igénybe

vevlknek, kozérthetGen, nem
idegesen és nem a belsé postai
szabalyzatokra hivatkozva.

Igaz, hogy munkénk ezen ré-
szének eredményei kozvetleniil
nem mutathaték ki, de a kozvé-
lemény formaldsaban, a postai
munka megitélésében megha-
tarozé jelentdsége van.

A pénzigényes miszaki fej-
lesztéseket, beruhazasokat nem
minden esetben érzékeli a la-
kossag, s6t, sok esetben csak
azt latja, hallja, hogy a Magyar
Postanak, az a&llamnak ez
mennyibe keriilt. Azt azonban
rogton észreveszi, ha korilte-
kintS, el6zékeny kiszolgalast
kap, és igy a munkankat ezen
keresztil értékeli jénak, vagy
esetleg nem megfelelének.

A kedvez§ lakossagi megité-
lés pedig szadmunkra elenged-
hetetlen, mert eredményeink
attél fliggnek, hogy a lakossag
mennyire veszi igénybe a posta
szolgéltatasait, illetve azokat mi
mennyire tudjuk ajanlani és
weladni”. Ehhez kell valameny-
nyl postas dolgozé helytéallasa,
munka- és szakmaszeretete,
amely a feladatok teljesitésé-
nek, a postai bevételek novelé-
sének, és ebbll kovetkezben a
postasok  életkoriilményeinek
alapja és meghatarozéja.

Ezen tilmenden olyan koriil-
mények sziikségesek — de csak
ezeken keresztiil érhetdk el —,
amelyek a postat igénybe ve-
vBk és a postas dolgozok ké-
nyelmét szolgéljdk. A postas
dolgozék kulturdlt ellatasat, a
szocidlis ellatds fejlesztését
szakszervezetiink mindig kie-
melten kezelte, mert meggy6z6-
déstink, hogy ez visszahat a
postas dolgozok teljesitéképes-
ségére és befolydsolja munka-
helyi kozérzetiiket. A szocidlpo-
litika lehetSségei  azonban
nagymértékben fliggnek a nép-
gazdasag, a posta gazdalkoda-
sanak eredményességétsl.
A kovetkez6 években tehét
olyan szocialpolitikat és ellatast
tartunk sziikségesnek, ami az
eddigieknél jobban differencial
egészre, csoportra és rétegre.

Barabas Gyorgyi

Rolunk

A tarsadalmi és gazdasagi
életlinkben zajlé6 valtozdsok
mindannyiunkat érintenek, ha
nem is azonos mértékben. fgy e
valtozasok részesei a szakszer-
vezeti tisztségviseldk, testiiletek
is. Tarsadalmi rendiink lénye-
gébbl addédé kotelességlink a
demokrécia sziintelen mélyité-
se, szélesitése.

A dolgozéknak mindig is ele-
mi igénylik volt, hogy szélhas-
sanak sajat sorsuk, munkako-
rilményeik javitiasaért. Most ez
nemcsak igény, hanem koteles-
ség is. A ma kovetelménye,
hogy a szervezett dolgozdkat
érinté kérdésekben nem sziilet-
hetnek a fejlik folott dontések,
sajat dolgaikrél. Ezeket a dolgo-
kat is értjuk az alatt, hogy fo-
kozni kell a szakszervezeti ve-
zetS testiiletek ,alulrél jovEs”
meghatérozottsagat.

Az el8z8ekbbl kovetkezben
mozgalmi munkankban a hang-
suly tovabbra is a munkahelyi
kollektivakra, a bizalmicsoport-
életre, tevékenységiikre helye-
z6dik. A szakszervezeti mozga-
lom legkisebb egységeiben, a
bizalmicsoportokban  kiil6nos
jelentdségliek azok a témaék,
amelyeket az év utolsé idGsza-
kdban vitatnak meg. Nem
mindegy, hogy ezekrél a kérdé-
sekrdl miként vélekednek a
postas dolgozdk, s a tarsadalmi
életiinkben foly6 valtozasok ha-
tasai miképp jelennek meg a bi-
zalmicsoportokban.

Van tennivalo boven

A Postasok Szakszervezete
lényegesnek tartja, hogy a tiszt-
ségviseldk, aktivak jol értsék, a
gyakorlatban jél alkalmazzak
azokat a mddszereket, amelyek
elbsegitik a tarsadalmi, gazda-
sagi kibontakozés, a mozgalmi
célok helyi megvaldsitasat.

van szo

A valtozasok kozvetlen hata-
sai a bizalmicsoportokban je-
lentkeznek, ott érzékelhetfk,
ezért a helyi kollektivikban
kell elsGsorban azok megolda-
sat keresni. Ma nagy sziikség
van a kezdeményezésekre, a jo
elgondolasokra, az el6remutat6
javaslatokra. Mindezek meg-
sziiletését segitheti a kollektiv
gondolkodas, feleldsségérzet, az
egylivé tartozas, a parbeszéd el-
mélyitése. J6 alkalmak minder-
re a most tartandé bizalmicso-
port-értekezletek, amelyek gaz-
dag tartalommal a munkahelyi
kollektiva érdekl6désének ko-
zéppontjaba kertilhetnek.

A tartalom egyik része az ér-
tékelés, a szamvetés a csoport
munkéjarél, vagyis a bizalmi
beszamoldja. A mésik nagy té-
ma a megoldandé feladatok ka-
tegéridjaba sorolhats, melyek-
ben a cselekvés alappilléreit
kell meghatérozni;

® a kibontakozasi program
igényli, hogy a csoport tegye
mérlegre, hogy eddig mit tett,
és a tovabbiakban mit tud tenni
a jobb és szinvonalasabb mun-
kaért;

@® a mozgdsitasnak, az agita-
cibnak minden szakszervezeti
tagra ki kell terjednie, minden
postas dolgozé agyéara és kezére
sziikség van. El6 kell segiteni
az emberi tényezSkben rejlé
tartalékok felszinre kertilését.

Van program, de itt kell
konkréttd tenni személy sze-
rint, kinek mi a feladata. Onma-
gunkkal szemben milyen kéve-
telményt allitunk, mert hite-
liinknek egy biztositéka van, a
személyes példamutatas.

Mit var a tagsag

A tagsag érdeklédéssel varja,
hogy a maganszemélyek jove-
delemaddjanak bevezetése mi-

lyen kovetkezményekkel jar,
hogy a tulajdonképpeni brutté-
sitds a gyakorlatban mit is je-
lent. Hogyan érvényesiil a ko-
vetkez8 évben a netté kerese-
tek szinten tartdsa, azonos
munkateljesitmény mellett.
Ezekkel szorosan oOsszefiigg a
kollektiv szerzédés és a fugge-
lékek médositasa, f6leg azok
gyakorlati érvényesiilése és ha-
tdsa a tagsagra. A szervezeti
élet idfszertd kérdései kozott
szerepel a tagdijfizetés modosu-
lasa.

Mindezek olyan témak, ame-
lyek ma a bizalmicsoportok ér-
deklédésének  kozéppontjaba
kertlnek, s ezekre fel kell ké-
szulnilik a bizalmiaknak és va-
lamennyi tisztségvisel6nek.

Nem konnyd, de el kell fo-
gadni, hogy ma egy nagyobb
kozosség gondjat kell erételje-
sebben felvallalnunk, amikor
az MSZMP Kozponti Bizottsa-
ganak és a kormanynak a ki-
bontakozasi programjat segit-
juk.

Alapfeladat a tagsag tajékoz-
tatasa. Ugy is lehet mondani,
hogy ma még nagyobb szikség
van a valés helyzetet bemutaté
parbeszédekre. A cél, hogy
minden csoporttag értse és tud-
ja, hogy mit kap a mozgalomtél
és mire szamithat. Nyiltabba
kell tenni az ilyen iranyu kérdé-
sek tisztazdsat, nemecsak azt,
hogy mit kapok, hanem azt is,
hogy mint szervezett dolgozétél
mit var télem a mozgalom.

A mostani helyzetben mit
vallalhat fel a szakszervezeti
mozgalom? A nyiltsagot, az
Oszinte péarbeszédet, ezaltal a
fesziiltségek feltarasat, segitsé-
get a kivezet6 utak kimunkala-
sahoz. A tagsag felé vezetd bi-
zalom Utjanak megtisztitasat, az
egyes emberek tiszteletét.

Mit var a tagsagtél a mozga-
lom? Ko6zos akaratot és cselek-
vést.

Kanya Gyula

Ifjuségi kiubtaldlkozo

A nyiregyhazi Krady Gyula
Ifjisagi Klub oktéber 9—10—
11-én teruleti ifjtisagi klubtalal-
kozét rendezett a postaigazga-
toséag teriiletén mikodé ifjusagi
klubok részvételével. A taldlko-
z6n 50 fiatal vett részt.

Az elBGkésziileti munkaban és
a lebonyolitasban segitséget
nyujtottak az ifjisagi tagozatok
és a KISZ-szervezetek vezetS-
ségei. Péntek délutantdl postas-
fiatalok vették birtokukba a
s6st6i KISZ-tabor egy részét, s
azonnal otthonosan érezték ma-
gukat, ahogy az a postasokra
altalaban jellemzd.

Az Unnepélyes megnyitén
részt vettek a nyiregyhazi pos-
taszervek szakmai és tarsadal-
mi vezetGi. A tertileti szakszer-
vezeti bizottsag képviselGje nyi-
totta meg a talalkozét. S azutdn
indult a zene, az ismerkedés.
Ilyenkor olyan sok a megbe-
szélni vald, hogy senki sem
gondol a mulé idére.

Szombat reggel azonban ko-
nyorteleniil megszolalt az éb-
reszt6. Valamennyien talpon
voltak, és kivancsian, érdekls-
déssel vartdk Decsi Laszloné,
megyei klubtitkar elGadasat,
ami végul is felért egy tapaszta-
lateserével, hiszen a fiatalok a
gyakorlati kérdésekre is valaszt
kaptak. Ezutan kertilt sor a va-
rosnézésre, amelyen a résztve-

~ Uj forma: a levelezé

Akik az alapszervezeteknél
tisztségviselSi oktatas szervezé-
séyvel rendszeresen foglalkoz-
nak, talalkozhattak a feladattal,
hogy az 1987/88-as oktatési tan-
évben , kisérleti jelleggel” a le-
velez6 oktatds bevezetését ter-
vezziikk. A munkaid§ védelme,
kimélése ugyanis sziikségessé
teszi a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k képzésében is a levelezd
oktatast. A  kisérleti jelleg”
megfogalmazas csak sajat, pos-
tai oktatasi viszonyaink és méd-
szereink kozott helytélld, hiszen
ezt az oktatasi format maér
egyes — mas agazati — szak-
szervezetek eredményesen al-
kalmazzak.

Ebben az oktatdsi évben az
alapszervezeti szb-titkarok kép-
zésében a levelez§ oktatds —
kisérletképpen 20 fével —, az
alapszervezeti szvb-elnokok
képzésében pedig részben leve-
lez6 jellegl oktatds megvaldsi-
tasra toreksziink. Mindkét ok-
tatasi forméban egyelfre csak
budapesti alapszervezetek tiszt-
ségvisel6i vesznek részt. Az
szvb elnokok képzése a hagyo-
manyos el6addsos madszerrel,
de a délutani 6rdkban, heti egy
alkalommal torténik 8 héten ke-
resztil.

A tulajdonképpeni Gj méd-
szert az szb-titkdrok képzésénél
alkalmazzuk; képzésiik tavok-

v6k megismerhették Vaci Mi-
haly oly nagyon szeretett ,sz6-
ke varosat”.

Ebéd utdn elkezdédott a
wvérre” mend kizdelem, a va-
rosok kozotti vetélkeds. Ezen
voltak tréféas jatékok, ligyességi
szamok, s f6z6tudoméanybdl is
vizsgazni kellett. A vetélked6t
Debrecen nyerte a hazigazda
nyiregyhaziak el6tt. Az estének
is volt egy fénypontja: mester-
szakdcs irdnyitasaval készitet-
ték el a vacsorat, természetesen
bogracsban. Ez sokkal izlete-
sebb volt, mintha a legfino-
mabb mentt szolgaltdk volna
fel egy étteremben, hiszen on-
maguk készitették. Es ismét
megsz6lalt a zene: mar senki
nem volt firadt, Gjra lehetett
tancolni. Vidamsagbdl, otletek-
bél és nem utolsésorban fe-
gyelmezettségbdl jelesre vizs-
géztak fiataljaink.

Sajnos jott a vasarnap, s mint
minden, a klubtaldlkozé is las-
san a végéhez kozeledett. Volt
még azért id6 a szép oktéberi
napsiitésben sétdlni a téparton
a s6stéi oreg fak alatt, Délutan
elérkeztek a bulcsi pillanatai,
reméljiik valamennyien élmé-
nyekkel gazdagodva indultak
haza, hogy hétfén Gjult erével,
felelGsséggel kezdjék minden-
napi munkéjukat.

Palicz Maria

tatasos levelez6 médszerrel tor-
ténik. Ez a médszer kiilonbozik
a felnéttoktatasban ismert leve-
lez6 oktatastdl, mert ez a részt-
vev6k el6re meghatarozott
program szerinti 6néllé, egyéni
tanulasara épiil. Az egyéni ta-
nulast az el6re megadott tan-
anyag és kiilonboz6 segédanya-
gok, médszertani levél, itmuta-
ték, munkafiizetek, feladatla-
pok irdnyitjak.

A résztvevlk a tananyag, a
jegyzet tanulményozésa utdn
feladatokat oldanak meg, s azo-
kat meghatarozott idére konzu-
lensiiknek — jelen esetben a
tszb-titkarnak megkiildik.
A feladatokat a konzulensek ér-
tékelik, s az ,oktatdsi napon” a
hallgatékkal kozosen megvitat-
jak, tisztdzzdk az egyes kérdé-
seket, megbeszélik a tapasztala-
tokat, majd a tanfolyamhallga-
tok felkészitést kapnak a kovet-
kez6 témakor feldolgozaséhoz,
mely egyéni tanuldsukat ira-
nyitja.

A tavoktatas és levelez6 méd-
szer folyamata réviden ennyi,
de tavolrél sem ilyen ‘egyszerd.

Az egész levelezb oktatas elb-
készitése, szervezése osszehan-
golt munkat kivan a tanfolyam-
hallgatoktol, a konzulensektdl,
de az oktatédst szervezlktdl is.
A levelez§ oktatéds alapvetd jel-
lemzGje az oktatds kozvetett jel-

Az informacios
jelentésekben
kerdeztéek

A postas dolgozék korében
tobben méltanytalannak érzik
az 6vodai, illetve napkozis téri-
tési dijak jelenleg alkalmazott
kategéridit. A mai gazdasagi vi-
szonyok koézott egy 4 taga csa-
14d 10 ezer forintot elérd 6sszjo-
vedelme nem feltételez olyan
életszinvonalat, amely az egyik
legmagasabb dijfizetési kategé-
ridba valé tartozdst indokolna.

A postasok felvetését tovab-
bitottuk a-SZOT kozgazdasagi
és életszinvonal-politikai oszta-
lyara, ahonnan a kovetkezd va-
lasz érkezett:

»A felvetett kérdés rendezé-
sével teljes egészében egyetér-
tiink. A jelenlegi jovedelemka-
tegoriak . felsé hatardt tébb
mint 20 éve dllapitottak meg,
igy ma mdr nem tolti be a
tényleges differencidlds szere-
pét.”

Tajékoztatasul elmondtak

még, hogy a gyermekintézmé-
nyek téritésdijrendszerének fe-
lillvizsgalata folyamatban van,
és varhat6éan 1988. els6 félévé-
ben mddositjdk. A mébdosités-
nél figyelembe veszik a félve-
tett észrevételeket.

K. Sz. M.
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lege. Ez azt jelenti, hogy a tanu-
16k a kapott itmutatdsok alap-
jan o6nélléan, tankonyvbdl és
szakirodalombdél képzik magu-
kat. Ezaltal a tanuléknak na-
gyobb a szabadsaguk, mert a
nekik legjobban megfelel§ idé-
ben és helyen tanulhatnak.
Ugyanakkor a résztveviktol
nagy . akaraterdt, elhatérozést
koévetel meg, hiszen a minden-
napi ellenérzés nélkiil is folya-
matosan, rendszeresen kell ta-
nulniuk. Az elsajatitott ismere-
tek alapjan toltik ki a feladatla-
pokat, s ez egytttal az 6nellen-
Orzést is jelenti. ,

A konzulensek feladata, hogy
elésegitsék az anyag jobb meg-
értését, elsajatitasat, a szervezs-
ké pedig a tanfolyam jé elSké-
szitése, zavartalan lebonyolita-
sa.
Az eredményes munkéat a jé
el6készités, szervezés is befo-
lyasolja, segiti a nyugodt és
megérté csaladi kornyezet, de
meghatarozé az oktatdsban
részt vevk egyéni tanuldsa. (A
tanulas mellett a hatdridék fi-
gyelemmel kisérése és betarta-
sa.)

Forméjaban 4j ez az oktatés;
nagyobb energiét, tébb munkét
igényel minden résztvevétdl, de
megalapozottabb tudast, isme-
retet ad.

Berze Ferencné

6 el.

vatalok vezetdi stb.

A Magyar Posta fontos feladatot tolt be a nép-
gazdasagban a belfdldi és a nemzetkozi postai
és tavkozlési forgalom lebonyolitasaval. E sokré-
tG feladat csak jol képzett szakemberekkel latha-

Az éltalanos iskolak VIII. osztélyos tanuléit ez-
uton tajékoztatjuk, hogy a Postaforgalmi Szak-
kozépiskolaban (Budapest V., Irdnyi u. 3., I
emelet. Levélcim: Budapest, postafiok 3. 1360) a
korszeru altalanos miveltséggel egyltt posta-
forgalmi képesitést is kapnak. Az iskola elvégze-
se a postai bérrendszer |l. szakcsoportjadba valo
besoroldsra ad lehetdséget. Jelenleg a kezdd
havi bér (Budapesten) 3500—3700 forint és a
potiékok. A kozépiskolai tanulok — mar az elsd
évben is — szerz6dést kothetnek a kilonbozd
postaszervekkel tarsadalmi tanulmanyi 6szton-
dijra, melynek Osszege — a tanulmanyi ered-
ménytol fuggéen — havonként 300—500 forint.

A végzett tanulok — az érettségi bizonyitvany
birtokaban — kulonbozé postaforgalmi munka-
korokben, valamint adminisztraciés munkateri-
leteken dolgozhatnak. Lehetnek egyesitett felve-
vok, peénzfelvevok, fopénztarosok, rendszeres
helyettesek, forgalmi el6adok, |—IIl. osztélyd hi-

Megfelel6 munkaviszony eltelte utan a felso-
fokl postaforgalmi és egyéb szaktanfolyamokon
tovabb képezhetik magukat, s mindsitett munka-
korbe kerulhetnek. Az iskolaban érettségizett ta-
nulé jogosult barmely fels6oktatasi intézménybe
tovabbtanuldsra jelentkezni, de szakiranylu to-

Kedves Postas Szildk!
Kedves Nyolcadikos Tanulok!

vabbtanulast elsésorban a Kozlekedési és Tav-
kozlési Miszaki Foiskola (Gy6r) nyajt, izemmeér-
noki képesitéssel.

Tanuléink mar az elsé évben a Magyar Posta
kollektiv szerz6désében meghatéarozott juttata-
sokban részesiilnek (taviro-, tadvbeszélodij-ked-
vezmeény, dijmentes csomagszallitas).

Az |—II—Ill. osztdlyos tanulék minden tanév
végén — dijazédsért — kotelezd 3 hetes postahi-
vatali gyakorlaton vesznek részt.

Az iskolai KISZ-szervezet hatékonyan segiti a
tanulok politikai fejlédését. Enekkar, szakkorok
szolgéljak a tanuldk esztétikai nevelését, bé le-
hetdséget nyljtva a tandran kiviili ismeretszer-
zésre. A Postds Mivelddési Kozpont is hozzaja-
rul a tanulok onképzéséhez. Tobb sportagban
versenyszer( tevékenység folyik, amelyet a Pos-
tas Sport Egyesiiet tdmogat.

Az iskolankba valé felvételt az altalanos iskola
Utjan, az ebbdl a célbol kitoltott jelentkezési la-
pon lehet kérni. Az iskoldank mellett makodo
Sziklai Sandor és Jozsef Attila Kollégium az arra
szocialis szempontbdl legjobban részorulé tanu-.
Ioknak kollégiumi elhelyezést nyujt. A kollégiumi
igényt a jelentkezési lapon kell jelezni.

Kérjuk, hogy a jelentkezési lapon iskolankat az
elsd helyen jelolje meg! A felvétel elbiralasanal a
postasszulok gyermekei — azonos pontszam
esetén — elényt élveznek.

A postai munkara kedvet érzo tanulokat szere-

tettel varja

a Postaforgalmi Szakkozépiskola
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Mikor beléptem az idiil6 tar-
salgdjaba, ugy éreztem magam,
mintha egy elegans, négycsilla-
gos szélloda halljdban lennék.
Silippedd sz6nyegek, kényelmes
fotelok, pamlagok, ragyogé tisz-
tasag, rend, halk, ugynevezett
nosztalgiazene, szines televizid,
video, elegans biifé nagy va-
lasztékkal, szolid éarakkal, az
asztal kortl viddman anekdota-
z6 0dilé postasok. Mert bar
mar erfsen szeptember végén
jart az id6 és ez volt az utolsé
turnus, a kint zuhogé esdre ra
sem hederitve mindenkinek jé-
kedve volt, és egymas szavaba
végva mesélték az el6z6 napon
tartott ,gorbe est” viddm ese-
ményeit. Mert itt ilyen is van
minden turnus részére, zenével,
tdnccal, sok-sok otlettel és vi-
damsaggal. A j6 hangulatrdl a
gondnok, a mindenkihez figyel-
mes, kedves, otletekben igen
gazdag Barta Endre gondosko-
dik, aki egyben a mezSkovesdi
kszb titkara is. Aki itt Gdult,
csak dicsérni tudja péaratlan
gondoskodasét.

fgy nyilatkozott Paréj Mi-
halyné és Tavasi Janosné Bu-
daorsrél, és lelkemre kototték,
frjam meg, hogy nagyon jél ér-
zik itt magukat, tolméacsoljam
eztton is koszonetiiket az szb-
nek. De igy mondott véleményt
David Laszléné is Sarospatak-
rél, valamint Domokos Lajos és
felesége Gonda Joézsa, akik itt
tartottdk — éppen azon a bizo-
nyos ,gorbe estén” — 5 éves
héazasséagi évforduléjukat, mely-
nek érdekessége, hogy az 5
éves férj 82, az 5 éves feleség

pedig 72 éves. A palhazi Szuet-
ta Gydz6ék igen meg vannak
elégedve, és a kisiparos férj kii-
1on megkoszonte, hogy postas
felesége mellett részt vehet eb-
ben a nagyon kellemes tidiilés-
ben. Bednar Bertalanné
Priigyrdl jott, és lelkesen mesél-
te, hogy a gondnoknak még ar-
ra is kiterjedt a figyelme, ne-
hogy tulzottan kondicionalja
magat (az evéssel) és ez ,kar-
csu” testalkatat veszélyeztesse.
A Dzsudzsdk hazaspar és Ada-
esi Gyorgyné Hatvan hivatal-
bél szintén igen élvezi az itteni
kikapesolédast, és visszavagy-
nak jovére is.

Nem kis 6romomre itt talal-
tam rd4 — tobb mint 40 év utan
— elsé fénokomre, Istvanfalvi
Antalra, aki feleségével, Erzsi-
kével egylitt Budapestrdl jott a
mezbkovesdi tidiilébe. Istvan-
falvi Antal -Ggy nyilatkozott,
hogy igen jot tesz az iziileteinek
a gy6gyfiird6. Dardczi Sandor-
né, aki 20 évig dolgozott a nagy-
rozvagyi postdn, szintén igen
j61 érzi magat itt. igy aztdn nem
is lehet kétségbe vonni Lengyel
Istvanné Allitasat, hogy utésze-
zonban is lehet igen kellemesen
udiilni, és ezt sokan azért nem
hiszik el, mert még nem prébél-
tak.

A postasiidiillében mindenki
kap megérkezéskor a gondnok-
t6l egy felmutatdra sz6l6 bérle-
tet, mely a fiird6k korlatlan
igénybevételére jogosit. Az

udiilében hetenként két alka-
lommal van orvosi rendelés. Az
orvos — ha sziikség van ra —
javaslatot ad kiilonboz6 (egyéb-

Csalodas

Ede, teljes nevén Demetepete
Ede, a Mentdéotlet-raktdrozo
vallalat f6 segédel6adéja, mar
hosszabb idé 6ta udvarolt
Ibolykanak, a bdjos, és még
mindig elég fiatal asszonynak,
aki idestova tizenegy esztende-
je valt el az urdtol, pontosan
azon a héten, amikor Edét
megismerte.

A vdlas oka: elviselhetetlen
gorombdskodds és durvasdg.

Ede pont az ellenkezdGje volt.
Finom lélek, csupa gyengédség.
Ibolyka éppen ezt szerette meg
benne, briisszeli csipketerito-
hoz hasonlitotta. Ez a lehelet-
szeril finomsdg, ez a szuper lel-
ki intelligencia olyannyira sa-
jatja volt ennek a félkopasz,
nem egészen fiatal agglegény-
nek, hogy bizony Ibolykdnak
idénként biztatnia kellett, ud-
varlasi modszereinek ,kifeje-
26bb” gyakorlasara.

Demetepete Ede késén éré
gyerek volt, még most is vart a

teljes beérésre, tul a 42.
évén . . . Nosiilésre még nem
gondolt, de a vélegénységig

mar eljutott.

Epp ezért dllt meg Ibolyka-
ban majdnem az tité egyik dél-
utan, amikor séta kézben, vé-
letleniil az egyik sarkon meg-
latta imadott Edéjét. Nem
akart hinni a szemének . . .
Még egyszer wisszafordult
diszkréten, nehogy észrevegye
ot volegénye. Ede! Igen ez 6!
Az 6 Edéje, mégpedig olyan
helyzetben, amit korabban ne-
hezen lehetett volna feltételez-
ni errél a ,csipkefinom” lélek-

r6l. Nahat! Ez minden képzele-
tet felilmul. ,Eddig alarcban
jart és a halk mimodzat csak
jatszotta?” — kérdezte snmaga-
tol. ,Hiszen eddig nem ezt ta-
pasztaltam ndla” — mormolta
maga elé. Most ugy latta ezt a
valamikor ,finom léleknek” is-
mert férfit, mintha valameny-
nyi durvasag belé szorult vol-
na: v

Demetepete Ede ezalatt —
mit sem sejtve Ibolyka jelenlé-
térél durvan datkozddott. A leg-
valogatottabb szitkokat szorta
valakinek, vagy valakiknek az
osszes le- és felmendire, sokszo-
rosan feliilmiulva a nagy rutin-
nal rendelkezd élenjardkat is,
kik szép magyar nyelviinket
gazdagitjak ékes kiszélasaik-
kal . . . Amikor Ibolyka meg-
dobbenve latta, hogy a sok at-
kozddas, hangoskodas, durva-
sag kozepette Ede a tettleges-
ségtél sem riad vissza — vég-
leg kitorolte szivébdl . . .

Ede vad karomkodas kézben
ratamadt a szidalmazottra,
alul majd feliil oklozte.

Az meg csak néman tirt.

Edének mar fajt és vérzett a
kézfeje, de diihodten, kezeit
okdlbe szoritva, ujra nekiesett,
majd mint egy bokszold, meg-
sorozta.

Hiaba minden, az kemé-
nyebb volt. Nem engedett.

Igy — Ede nagy banatdra, a
kétforintosok benne maradtak
az utcai telefonkésziilék-
ben . . .

Hernadi Sandor

ként  koltséges) dijmentes
gyogyfiird6i kezelésre.

Az iidiilben 21 kétagyas és 4
négyagyas szoba, valamint 3
tarsalgé van. Kiilén jél felsze-
relt konyha all a beutaltak ren-
delkezésére. Minden tarsalgé-
ban szinestévé nyijt szérakozéa-
si lehetdséget. Ha videovetités
van, ez mindharom tarsalgé
képernyGjén lathaté6. Minden
szobadban van radio, sét a ,B”
épllet szobai kisképernyds té-
vékésziilékekkel is el vannak
latva. Kartyazassal, sakkal, tar-
sasjatékkal, tekézéssel, asztali-
tenisszel és bilidrdozéssal is le-
het szérakozni. Az olvasni va-
gyok a konyvtarban valogathat-
nak a kéonyvek kozott. A gyere-
kek kedviikre hintazhatnak.

Ez az idilS nemcsak a ma-
gyar postasok koérében valt
népszerivé, hiszen ‘az idén
ugyanugy, mint el6zé években,
NDK-beli és szlovak postasok
is nduiltek itt tébb turnusban,
és igen j6 véleménnyel tértek
vissza hazajukba. Egyébként
ezt allitja Zima Janos és felesé-
ge, akik nem postdsok, hanem
SZOT-beutaléval jottek Szddli-
getr6l a mezbkovesdi idiilénk-
be. De ezt bizonyitjdk a vendég-
konyvi bejegyzések és a gond-
noknak irt levelek is.

Jovére 4j, fedett flirdé épiil.
A gondnok javaslata az, hogy
kezdjék meg az tdtilést egy hé-
nappal el6bb, és egy hénappal
késbbb fejezzék be. En azt hi-
szem, a javaslat bevélna.

Mi kell hat ahhoz, hogy uté-
szezonban is igen kellemesen
lehessen idiilni? Ugy gondo-
lom hérom dolog: j6l felszerelt
udiilg, vidam térsasag és olyan
talpraesett, figyelmes gondnok,
mint Barta Endre.

Horvath Dezsé

A magyar postaintézmény
multjaban valé barangolds so-
ran bemutattam postai mul-
tunk néhdny kevésbé ismert
id6szakat. Mivel az intézmény
multja igen viharos, jogosan
tette fel az egyik olvasé a kér-
dést; mikor kezdte meg miko-
dését hazadnkban a nyugati
mintéji, rendszeresen kozleke-
d6 postai hirkozelési halézat;
honnan szamitjuk a magyaror-
szagi posta eredetét?

Kiilonosen aktuéalis e kérdés-
sel foglalkozni az iskolai év ele-
jén, amikor a postai szakkozép-
iskoldkban, a jov6 postasgene-
racibnak beszélnek a postai
szolgalat harmas kovetelmé-
nyérél, a posta hagyomanyos
feladatairél, a postai hivatastu-
datrél és a Magyar Posta mult-
jarél. Nem biztos, hogy az utéb-
bir6l egyontetlien helyesen
tesznek emlitést. A cikksorozat
befejezéseként tisztazzuk e 1é-
nyeges kérdést.

A Debrecen 1 korzeti postahi-

| vatal tavbeszél8kdzpontjanak

November 7. szocialista brigad-
ja elhatérozta, hogy a nagy ok-
téberi szocialista forradalom 70.
évforduléjanak tiszteletére bri-
gadtalalkoz6t szervez. Az elha-
tarozést tett kovette. Felvették
a kapcsolatot a postaigazgato-
sag teriletén mikodé Novem-
ber 7. nevl szocialista briga-
dokkal. A taldlkoz6t oktéber
17-én tartottak meg.

A vendéglaté brigdd. tagjai
maér a kora reggeli 6rakban tal-
pon voltak, s izgalommal véar-
tak a brigadokat, amelyek egy-
mas utdn érkeztek a postds-
klubba. Fél tizre a keriiletben
taldlhaté valamennyi Novem-
ber 7. szocialista brigdd megér-
kezett. Mandok postahivatal-
bél, a szallitasi lizem métészal-
kai garazsabdl, Létavértes 1,
Debrecen-Jézsa és Debrecen 2
postahivataltél.

Nagyhdazi Sandorné, a ven-
déglaté brigdd vezetSje udvo-
zolte a megjelenteket, koztiik
Laszlé Karolyt, a Pallas Lap-

titkart, valamint a kérzeti hiva-
tal vezetGit. Ezt kovetSen a
résztvevGk megismerkedtek a
tavbeszél6kozponttal és a tuda-
kozé-munkahelyekkel.  Bepil-
lantottak a brigdd mindenna-
pos munkajaba. A kozpontléto-
gatds utan autébuszos varosné-
zés kovetkezett, melynek vég-
célja a banki pihenékézpont
volt.

Itt zajlott le a Szovjetuniéval
kapcsolatos vetélkedd, melyen

és Konyvkiadé Vallalat munka-
tarsat, Harangozé Istvan tszb-

Brigdadtaldlkozé Debrecenben

minden brigadot egy-egy hé-
romf@s csapat képviselt. A ma-
sodik és harmadik helyen kiala-
kult holtverseny pétkérdések-
kel délt el. Els6 helyen a maté-
szalkai gardzs brigadja végzett,
masodik Debrecen-Jézsa, har-
madik Mandok, negyedik Deb-
recen 2 és Otodik Létavértes

brigadja lett, Az elsé harom he-
lyezett brigad a Pallas kiadé al-
tal felajanlott targy- és konyv-
jutalomban részesiilt.

A vetélked§ utdn a résztve-
v8k fehér asztal mellett barat-
koztak. A j6 hangulati talalko-
26 az esti 6rakban ért véget.

Kozempel Zsuzsa

Békéscsaba 1 postahivatalban no-
vember 2-—15. kdzott Szeverényi Mi-
haly festményeibdl rendezett nagy si-
kerd kiallitdst a Sdgvari Endre szocia-
lista brigéd.

Szekszird véros mdvelSdési koz-
pontjanak német nemzetiségd fuvés-
zenekara — a postasok Babits Mihaly
nyugdijasklubja szervezésében — de-

cember 1-jén 16 6rai kezdettel, Béke
és baratsag cimmel koncertet ad.

Magyar Vasut” cimen. A tanul-
méany a vastut magyar voltat
1846. julius 15-t8l szarmaztatja,
az els6 magyar géziizemre be-
rendezett Pest—Vac kozti vas-
utkozlekedés megindulasatol.
A két évszamot és a hozzé kap-
csolédé  jubileumi eseményt
osszevetve felvetdik a gondo-
lat, miként lehet az, hogy a
KPM-en belili két f8osztaly
kétféle idGszamitast haszndl?
Hol volt még a magyarorszagi
vasut, amikor a posta mint or-
szagos dallami intézmény mar
évszazadok Ota mikodott? Le-
het-e, szabad-e a torténelmet
aktuélis érdekek aléd rendelni?
A posta multjaval egy évsza-
zada mar neves torténészek
foglalkoztak. Munkéjukat hite-
les adatok, forrdsok alapjan alli-
tottak ossze. Ha a XX. szdzad
eleji forradalmi események, vi-
laghdboris  koévetkezmények
értékelésében torténelmi tavlat
hidnyaban tévedtek is, megért-
heté: e korszak reélis atértéke-

s 1ést igényel. A XVI—XIX. sza-

1967 juniusaban szaklapunk,
a Szocialista Posta cikket kozolt
abbdl az alkalombél, hogy a ki-
egyezés utan alakult magyar
kormény 1867. méajus 1-jén a
magyarorszagi és erdélyi pos-
tdk és tavirddk igazgatdsat at-
vette. Nevezetes évfordulé ez
valéban, megemlékezésre mél-
té6, de gondolkodasra késztetd
és vitathaté a cikk cime: ,,100
éves a Magyar Posta”,

A jubileumi linnepség utan
négy évvel, 1971-ben a Kozle-
kedés- és Postaligyi Minisztéri-
um kozlekedéspolitikai f6oszta-
lyanak megbizasabdl képes ki-
advany jelent meg; ,,125 éves a

. zad postéjat egyontetlien és ér-
- tékalléan
- meg. Kozulik kiemelkedik:

értelmezték, irtdk

Munkas Laszlé: A kiralyi

magyar posta  torténete
1528 —1715, Budapest 1911.

Kdlmdan: A Taxis
Magyarorszagon,

Németi
posta
Bpest 1917.

Hiibert Kdaroly: A postainté-
zet Magyarorszagon, keletke-
zése, fejlédése és miikodése
napjainkig, Készeg 1886.

Szadeczky Lajos: Az els6 ma-
gyar postaszervezet a XVI. és
XVII. szdzadban és az erdélyi
postdk a nemzeti fejedelmek
kordban, Budapest 1890.

Dr. Hennyey Vilmos: A Ma-
gyar Posta torténete, Bpest
1926.

A HTE postai szakosztélyainak
december havi programja

December 9. (szerda), 14 6ra, VI,
Népkoztarsasag atja 3. Sallai Laszld:
Az (j technikék fogadasara valé felké-
szités oktatdsi tapasztalatai.

Dr. Hencz Lajos: A posta,
taviré és tdvbeszél§ torténe-
te, Budapest 1931.

Dr. Vajda Endre: A Posta tor-
ténete 1967. Kozdok. kiadés.

Postai multunk ezen kutatéi
egyontetliek abban, hogy ha-
zdnkban a nyugati mintédja
szervezett postahdlézatot, az el-
s6 postavonalakat — csatlakoz-
tatva a német birodalmi posta-
hoz — Taxis Matyds, I. Ferdi-
nand kiraly parancsara
1527-ben Bécs és Buda kozt,
1530-ban Pozsonytél Kasséig
szervezte meg. E postavonalak
a hadihelyzetnek megfelelGen
mukodtek, és amikor a to-
rok megszallds véglegestilt,
1552-ben Pozsony—Kassa ko-
zott a hédoltsagi tertileten kiviil
haladé biztonsagosabb postavo-
nalat épitett ki,

Taxis Matyas utéda Paar Pé-
ter pozsonyi postamester 1558.
oktéber 1-jén mar két olyan j6l
szervezett postavonalat vett at,
amit a Magyar Kamara tartott
fenn. Ugy Taxis Matyas, mint
Padr Péter kinevezés folytén,
mint kirdlyi szolgalatban allék
viselték a ,Magyarorszag pos-
tamestere” cimet és hivatalt.
Bar az intézmény és annak elsé
irdnyit6i németek voltak, a ma-
gyar korményszervek kezdettél
fogva a magyar jelleg torvényi-
leg valé biztositasara toreked-
tek.

Torténészeink igen fontosnak
tartjdk II. Ferdinand azon jéva-
hagyéasat, mely az 1622. évi 26.
tc.-ként kimondja: kozhivata-
lokra ezentul csak sziletett
magyart kell alkalmazni. El-
rendeli az 6nall6 magyarorszagi
fépostamesterség  felallitasat,
kinevezi az els6 ,,Supremus per
Hungariam postarum magis-
tert” Bornemisza Istvan sze-
mélyében, aki a magyar posta

December 10. (csiitortok), 14 Ora,
V1., Népkoztarsasdg utja 3. Horvdith
Gabor: Tavkozlési kabelek alkalmaza-
si tapasztalatai.

szdmdra 1626. VII. 20-4n és
1630. V. 8-4n kiilén postapa-
tenst eszkozolt ki a kirdlynal.
Az idegen, nem magyar posta-
mestereket levaltottdk, a latin
nyelv mellett tért hédit a ma-
gyar szolgdlati nyelv és a ma-
gyar szellem.

Bornemisza Istvan féposta-
mester utédainéal 1690-ig mind-
jobban érvényesiilt az udvari
kamara azon torekvése, hogy a
kapott engedményeket mérsé-
kelje. Kiilonosen nagymérvi
volt az udvari kamara befolya-
sa a Wesselényi-féle osszeeskii-
vés (1667) felszdmoldsa utin
mintegy megtorlasként. I. Lip6t
nyilt abszolutizmusa a magyar
rendi alkotmény és a nemzeti
onallésag ellen irdnyult. Buda
felszabaditasanak és a torok ki-
Uzésének az ara és célja az or-
szagot az osztrdk orokos tarto-
ményok kozé sorolni. A magyar
posta is teljesen a bécsi udvari
korok befolydsa ald kertilt, és
1690-ben adoméanylevélben biz-
tositottdk a grofi Paar csalad
postéak feletti hiibérjogat.

A nemzeti jellegl felkelések
kart okoztak a posta mikodésé-
ben, a felkelést kovetd béke-
szerz6dések pontjainak betarta-
sa azonban a posta fejl6désé-
nek is javara szolgalt. Thokaly
Imre és II. Rakéczi Ferenc pos-
taszervezetének nemzeti jelle-
géhez nem fér kétség.

A Rékoéezi-szabadsaghare
utan III. Kdroly (1711—1740) a
magyarorszagi postak helyreal-
litisdra tobbszor is rendelke-
zett. MegerdGsitette ugyan a Paa-
rok postahilibérét, de veliikk
szemben kiadta az 1715. évi
dekrétum 22. cikkelyét, mely a
magyaroszagi f6postamesterrdl
és postésairdl szol.

»A korok igazsagos és mélta-

nyos kivansagara jésagosan

beleegyezett O szent felsége;
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Konnyi fiatalnak lenni?

Fjszakai kettds portré

A képen lathaté fiatalasszony
elmeriilten dolgozik. Féaradt.
Szeme alatt karikak. Bizonyité-
ka annak, hogy az éjszakdzast
megszokni nem lehet. Neki pe-
dig kiilonosen nehéz lehet ez,
hiszen gyermeket var. Kimél-
nie kellene 6nmagét, és a ben-
ne levd Gj életet is. A fiatalasz-
szony neve Bakré Eva, lesza-
molé a Somogyi Béla utcai na-
pilap-feldolgozéban, ahol hu-
szonot tarsidval dolgozik azon,
. hogy méasnap a megrendel6k
ujsagot olvashassanak.

Két évvel ezel6tt jartam
ugyanitt, akkoriban télen itt
dermesztd hideg volt, amit még
fel is erdsitett az alland6 huzat.
Nyaron pedig a fiilledt, szinte
trépusi levegd tette prébara a
postasokat. Akkoriban még itt
nyomtdk a Népszabadsagot.
Fiilsiketits volt a zaj, a szakem-
berek szerint meghaladta a 85
decibelt.

Ejjel van, a fiatalasszony el-
meriilten dolgozik, mar rég
nem gondol irigykedve azokra,

akik éjszaka alszanak. Csak né-
hany szdz métert kellene sétal-
nia, és a Moulin Rouge barja-
ban whiskyt és bort iszogaté, jé
kedwviien nevetgélé vendégeket
lathatna. De ez nem az & vilaga.
Nem az § pénztarcajahoz szab-
tak; a poétlékokkal egyiitt
6500—7000 forintot keres. Hét
és fél év Ota éjszakéazik.

— En szeretek éjszakazni —,
mondja faradt mosollyal
mert aztdn szabad az egész na-
pom.

— Amikor idejéttiink még a
pénz miatt maradtunk —, veszi
at a szét a férj, Vidé Ldszlé —
most mar a megszokas tart itt
benniinket. Dabasra kellett kol-
tozniink, mert Pesten remény-
telen volt lakést kapni. Nem tu-
dom, de Ugy érzem, régebben
jobb volt a tarsasag, és jobban
megbecsiiltek benniinket. Saj-
nos nappal is kell dolgozni,
mert csak az OTP-re havi hat-
ezer forint tartozasunk van.

Mikézben beszélgetiink, ko-
rilnézek az expediciéban. Jobb

oldalt, az indit6pult mégott cso-
magokat emelgeté munkasok.
Odébb, az ugynevezett kiemelt
szervek asztala mellett egy
hossz hajui, szakallas fii dol-
gozik elmertilten, még tovébb,
baloldalt a Pest Megyei Hirla-
pot expedialjak. A hatalmas ter-
met a fénycsGarmatirak szinte
nappali vilagitassal arasztjak el.
Baloldalt a szerelGasztalnal a
vidékre mené lapok ,reszt”
azaz toredékkotegeit készitik,
de itt szerelik a budapesti tore-
dékkotegeket is. A hat nagy
nyomdagép még &all. A felhozé
szalagok pihennek, csak két kis
nyomdagép tompa zakatoldsa
hallatszik.

— Osszehasonlithatatlanul
jobbak a munkakériilmények,
mint néhany évvel ezeltt vol-
tak. Egészen mas az 4j, szebb
kornyezetben dolgozni. Azéta
valamelyest javult a fegyelem
is, kevesebb az igazolatlan hi-
anyzas. Kiilon tanulményt ér-
demelne, hogy kik dolgoznak
itt. A legtobbjik né és nyole
osztalyt végzett, sokan egyediil
élnek. Itt gyakran firadtak az
emberek éjszaka, mert tébben
nappal is véllalnak munkét, igy
aztan el6fordul, hogy éjjel inge-
riltebbek, harapésabbak, mint
maskor.

— Konnyil fiatalnak lenni?
— kérdezem, de mar a kérdés
pillanataban érzem, hogy erre
csak egyetlen vilasz lehet. De
visszaszivni mar nem lehet.

— Hogy konnyi-e fiatalnak
lenni? — kérdez vissza a fiatal-
ember, kesernyés mosollyal. —
ftélje meg maga. Este fél nyolc-
kor indulunk Dabasrél, hogy
tizre ideérjiink. Reggel pedig
nyole- és kilenc kozott ériink
haza. Aztdn, amig a feleségem
alszik én vigyéazok a gyerekek-
re, délutan pedig én alszom.
Otthon alig latjuk egymast, itt a
munkahelyen legaldbb egyiitt
vagyunk. Dabason egy éve
élliink, csak most jottiink rd, mi-
lyen nehéz vidéken élni, a haz-
zal és a haz koril mindig van
valami munka, a zoldséget ma-
gunk termeljiik meg, erre leg-
alabb nem kell kiadni pénzt.
Kilenc éve vagyunk héazasok.
A feleségem  kozgazdasagi
érettségit szerzett, én azonban,
amikor oOsszehéazasodtunk, ab-
bahagytam a szakkézepet, a fi-
unk haroméves, a lanyunk hat
mult. Az éjszakai vigyazénak —
aki nélkil nem tudnénk itt dol-
gozni — kétezer forintot fize-
tiink. Amikor 6sszehdzasod-
tunk, nemigen hittem, mennyi-
re megvaltoztatjidk a gyerekek
az életiinket. Hat igen, nehéz
fiatalnak lenni.

Hajnalban Vidé6 Lészlé farad-
tan, 4&lmosan megy az o6ltézébe.
Talan fel sem tdnik neki, a fa-
lon a hatalmas ldbnyom, amely
azt hirdeti, hogy itt a postasok
még a falon is tudnak jarni.
Nem figyeli, mert megszokta a
lin6leumpadlé cigarettapardzs-
t6l kiégett, fekete lyukacsait.
A zuhanyzé ala all és lemossa
magéardl az éjszaka faradtséagat.
Aztdn a kapuban megvarja fe-
leségét, egylitt mennek a vonat-
hoz, Taldn egylitt bébiskolnak
el. Otthon pedig elnézik gyere-
keiket, akikt6l semmi fAradsa-
got nem sajnélnak. A Vidé hé-
zaspar nem él kénnyen. A pos-
tan még sok ilyen Vidé hézas-
par dolgozik. Becsiiljiik meg
Gket.

U. A.

hogy az orszag fépostames-
tere az aldja rendelt posta-
mesterekiil az 1681-ik évi 27.
tcz. szerint Magyarorszag-
ban csak magyar és pedig
birtokos s (a hivatalon kiviil
az) orszdag torvényeinek ala-
vetett nemeseket mielGtt fel-
venni tartozik. 1. § A posta
allomdsokat pedig elébbeni
helyeiken meg kell hagyni. 2.
§ S csak elegendé és O kira-
lyi felségétdl helyben hagyott
okbdl tehesse at.”

Jelentds eseménynek szamit
a magyar posta torténetében
1722. jGlius 1., mikor III. Kéaroly
allami kezelésbe vette a biroda-
lom postajat és azt kizérélagos
jogu regdléva tette, a Paar test-
véreket az elveszett hlbérért
kértalanitotta, de mint fizetett
tisztvisel6ket némi elGjogokkal
meghagyta.

Maria Terézia (1740—1780)
uralkodasénak elején 1741-ben
az orszaggyullés sérelmezte a
magyar postaszemélyzet Bécs-
bél valé kinevezését, ezért az
uralkodé az 1741. évi 31. tez-
ben figyelmeztetett az idevonat-
kozé rendelet betartaséara.

~Hogy a mostani f6- és ve-
zérpostamester, valamint a
jovenddbeliek az 1715. évi 22.
tcz. tartalmahoz pontosan
alkalmazkodjanak.”

Ennek a torvénycikknek az
alapjan jott létre 1755-ben az
udvari postabizottsag, a Comis-
sio Postalis Aulica, mint koz-
ponti postai hatdsag, mely kote-
les volt jovahagyas végett a ve-
zetd allasa tisztvisel6k kineve-
zésére, postaalloméasok athelye-
zésére vonatkozé javaslatot a
kamaréhoz elGterjeszteni.

Maria Terézia és II. Jozsef
kordnak postai vonatkozasu jel-
lemzésével korabban mar fog-
lalkoztam, de még jobban kie-
melném a kalapos kiraly II. J6-
zsef azon el6remutatd, reform-
jellegli  intézkedését, hogy
1783-ban megsziintette a bécsi
udvari postabizottsagot, mely

utjdban volt a magyar jelleg
minden megnyilvanuldsanak,
és munkakorét a magyar koro-
na orszagaiban a Pozsonybdl
Budéra helyezett magyar kira-
lyi helytartétandcsra ruhazta, a
postai jovedelem kezelését is a
helytartétandcs al4 rendelt ka-
marai kincstari hivatalra bizta.
Ez az intézkedés a magyar pos-
ta onallésaga felé haladast je-
lentett, de a postakezelést, ja-
ratrendet, lzletszabélyzatot és
a dijszabéast tovdbbra is az oszt-
rak tartoményokkal egyezé mé-
don alkalmaztéak.

Kassan 1840-ben megjelent
Benczédy Zsigmond: Magyar-
orszag és Erdély Nagyfejede-
lemség Postaintézete cimid se-
gédkonyv levelez6k (postat
igénybe vevl felek) és posta-
tisztvisel6k szdmadra, mely az
1837-ben hozott és 1838. julius
1-jén Ausztridban érvénybe 1é-
p6 postapatenst dolgozta fel
mai elbirdlas szerint uzletsza-
balyzati és kezelési tekintetben.
Az Altalanos Hatarozatok rész
utani Jegyzetben igy ir:

»Az itt eléadott torvényszeri
hatarozatok nincsenek ugyan
Magyarorszagra és Erdélyre
betii szerint kiterjesztve, jolle-
het azok az ausztriai Biroda-
lom tobbi részeiben teljes erd-
vel birnak. Azokban hazdnk-
ban is kevés kivétellel ezek
szolgalnak sinérmértékiil.”

Ezt az 1838. évi postapatenst
terjesztették ki az 1848/49-es
szabadsagharc leverése és a
legdurvabb Habsburg onkény-
uralom sorédn hazénkra is a né-
met nyelv koételez6 hasznélata-
val.

A magyar postdra vonatkozé
torvény és rendelkezések felso-
rolasaval érzékeltetni kivintam
a magyar kormanyszerveknek
a magyar postaintézmény 6nal-
l6sagaért, nemzeti jellegéért vi-
vott kiizdelmét a Habsburg-haz
beolvaszté politikajaval szem-
ben. Az uralkodéhéz és a nem-
zet kozti kiegyezés véget vetett
e torekvéseknek.

A kiegyezés a magyar nem-
zet torténetének fontos esemé-
nye, mely hatéssal volt a ma-
gyar posta fejlédésére is. De
ahogy nem lehet 1867-et a ma-
gyar dllamisag kezdetének te-
kinteni, ugy mem lehet ezen
idépontot a magyar postain-
tézmény kezdetének sem tekin-
teni, hanem az onallé allami-
sag visszadllitasa és a magyar
posta uj, nemzeti alapon valé
megszervezése kezdetének.

Néha hallunk hol ironikus,
hol nosztalgikus célzést tenni
elédiinkrél a ,pontossagarél hi-
res” magyar kirdlyi postarél. Ez
az elnevezés hivatalosan 1909.
ITI. 4-t61 volt — kiralyi rendelet-
tel — hasznélatos, mikor a ma-
gyar posta kiilkapcsolataiban is
fliggetlen lett. Ugyanekkor mi-
nésitették at az 1896-ben felalli-
tott Posta- és Taviré Igazgato-
sagot Posta-vezérigazgatésagga,
mely a kozlekedési tarcan beliil
onallé hatésagga valt, élén a
volt elnok-igazgatobdl lett elsd
posta-vezérigazgatéval, Follért
Karollyal.

Néhény sor a
_vastt multjarél

A Pest—Viac kozott 1846. jali-
us 15-én megnyilt vasttvonalat
— melyet a Magyar Kozponti
Vasut Részvénytarsasig épitett
— a kovetkez6 évben a Pest—
Szolnok 99 kilométeres szakasz
megnyitasa kovette. Az
1848/49-es szabadsaghare leve-
rése utdn nem kovethette Gj
magyar kezdeményezés, a vas-
utépitések elsésorban az oszt-
rdk uralkodé osztaly osszbiro-
dalmi torekvését szolgaltak.
A Magyar Kozponti Vasutat
1850-ben az osztrak korméany
véltotta meg és Cs. Kir. Osztrak
Délkeleti Allamvasiit néven
miikodott tovabb. 1851. novem-
ber 16-4n Bécsben valamennyi
korona-orszagra érvényes vas-
utlizleti rendtartdst léptettek

életbe. gy lett a Délkeleti Al-
lamvasutbdél  Csaszéri-Kirédlyi
Osztrak Szabadalmazott Allam-
vastt. 1854-ben Ferenc Jézsef
csaszar jovahagyta a Birodalmi
Vasuthél6zat programot, mely
Magyarorszag teriiletén tizen-
két vasitvonal épitését vette
tervbe. 1867-ig szdmos magan-
vasuti vallalkozds a spekulaci-
6k kovetkeztében csGdbe jutott,
véallalkozdsukat a magyar &l-
lammal szandltattdk, Ugyhogy
1882-t6]1 mar ezek a vallalkoza-
sok a ,magyar” megjelolést is
felvették. A Magyar Kiralyi Al-
lamyasutak megalakuldsat az
1891. évi XXV, tcz. mondta ki.

Epilégus

A Magyar Posta torténetével
foglalkozott egy pozsonyi torté-
nész, Dr. Varga Sdndor, aki ku-
tatasat Sbornik Postovniko Mu-
zea kiadasdban jelentette meg
Pragaban 1982-ben, a 76—91.
oldalon, szlovdkul. Magyarra
forditva ez a cim: ,A szervezett
postaszolgalat . els6 széz éve
Szlovékia teruletén 1528—
1624”. A munka alcime: 1. Ed-
digi kutatdsok és irodalom”
(Kutatasait hazdnkban az Or-
szégos Levéltarban és a Posta-
muzeumban végezte, irodalmul
az altalam felsorolt ‘munkékat
jelolte meg, 2. , Elsé postai it-
vonal Magyarorszdgon” (1528.
januartél szdrmaztatja), 3. ,Al-
landé postadllomds Pozsony-
ban” (Megnyitasat 1527—1530
kozé teszi.) »Szlovakia
tertiletén  szervezett postdk
az 1556—1624-es években” (a
Pozsony—Bajméc, valamint a
Pozsony—Kassa postavonal &l-
lomésait, azok idénkénti valto-
zasait mutatja be térképen.)

Es a mi 1527 és 1867 kozotti
postai multunk?

Nem kellene nekiink is ezt a
whelyére tenni”?.

Dr. Kamody Miklés

Kiss Gyula kidllitasa
Kecskeméten

Els6 kiallitasa szul6faluja-
ban, Gégényben volt 1984-ben.
A bemutatkozas azonban nem
esett egybe felfedezésével is.
A nagyobb ismeretség csak két
évvel ezutan, egy nevezetes da-
tum kapcsan adatott meg Kiss
Gyuldnak. 1986-ban a Posta
Kozponti Kébeliizem asztalosa-
ként vonult nyugdijba, és ez id6
tajt kereste fel a Postamtizeum
érté szemd igazgatdjat, Kovdces
Gergelynét, hogy munkait be-
mutassa. Kovacs Gergelyné
azonnal tudta, hogy Gstehetség-
re lelt, és amilyen gyorsan csak
lehetett, kiallitast szervezett
Kiss Gyula szoborfaragé mive-
ibé6l.

A nagyobb nyilvanossdg te-
hét szerencsésen taldlkozott a
nyudijazds id6pontjaval, még
akkor is, ha a Postamizeum
vendégkonyvi bejegyzései sza-
mon kérik e kés6i felfedezést.
De természetesen a sz6las itt is,
s6t igazan itt érvényes: jobb ké-
s6n, mint soha.

Az idei esztendd aztan Gjabb
sikert hozott az egykori postés-
asztalos szdmara. Kiss Gyula

szobrainak, Szabé Istvan festd
képeinek tarsasagaban a kecs-
keméti Naiv Mivészek Mizeu-
ma adott otthont egy iddszaki
kiallitas keretében. Unnepi ese-
ménye volt ez a két népi mi-
vész munkéassagénak tobbszo-
rosen is, hiszen az orszagos
nyilvanossag, és tehetségiik im-
mar teljes jogl elismerése az
1987. évi mizeumi hénap alkal-
mabél valésult meg.

A kiéllitas december végéig
tekinthetd meg Kecskeméten.

Z. 0.

yugdijasok klub]a

A nyugdijas ,status” Gj hely-
zetet teremt minden ember éle-
tében. A tobb évtizedes munké-
ban Osszeszokott id8s emberek
azonban nemcsak nyugdijjogo-
sultsagot szereznek, s ennek
keretei kozott élik életiiket, em-
lékezetiikbdl kitorolhetetlen az
egyuvé tartozas, a tenni akaréas,
amelynek aktiv korukban oly-
annyira részesei voltak. Ezek a
munkéban 6sszekovécsolédott
nyugdijasok tovabbra is teljes
jogli allampolgarok akarnak
lenni, teljes értékd életet szeret-
nének élni, hiszen a hosszi
szolgélat sordn ehhez jogos
igényt és alapot teremtettek a
maguk szamdra.

Azt gondoltuk, hogy azok a
szervezetek, kozosségek jarnak
j6 aton, amelyek az egyébként
tiszteletet érdemlé gondosko-
das mellett az id6s kor megszé-
pitését, konyebbé tételét szolga-
16 kezdeményezésekre vaéllal-
koznak, Segitenek abban, hogy
nyugdijasaink mdvelédési és
kulturélis sziikségleteinek,
mozgasigényeinek kielégitése
ne csak a lakés falai k6zé szorit-
kozzon.

Mindezek szellemében 1986.
majus 22-én megalakult Szolno-
kon az 1-es hivatalban a nyug-
dijasklub, 30 alapité taggal. Az-
Ota tagsdgunk szadma 36 és 9
tiszteletbeli tag, akik szintén
lelkesen részt vesznek és akti-
van tevékenykednek a klubfog-
lalkozasokon. Az dsszejovetele-
ket havonta egyszer a hénapok
utols6 hétféi napjain tartjuk.
Jinius 29-én Szolnok egyik kel-
lemes idiil66vezetében, a Holt-
Tisza partjan 1év6 postasiidiilé-
ben hangulatos szalonnasiités
volt. Ez az Osszejovetel is azt
tiikrozte, hogy a régi baratsa-

| Szolnokon

gok Ujra felelevenedhetnek. So-
tétedésig beszélgetéssel, nétaz-
gatassal telt el az id8.

- Julius végén uzemorvosunk
dr. Bezzeg Istvan f6orvos el6-
adast tartott az idGskori beteg-
ségekrél és azok megelGzésérdl.
Az elBadast kotetlen beszélge-
tés kovette. Augusztus 31-én
Kolleg Gizella hivatalvezet§ az
4j nyugdijtorvényrél, a posta-
sok jelenlegi élet- és munkakd-
rilményeirdl tdjékoztatta a
klubtagokat. Oktéber  3-4rr
egész napos kirdnduldson vet-
tink részt csaknem teljes 1éts
szammal. Megismerkedhettiink
Szentendre nevezetességeivel,
Budapesten pedig a Bajor Gizi
Szinészmuzeumot, a Bazilikat
és a Postamizeumot tekintet-
tik meg. Az értékes, gazdag
program utdn kissé faradtan,
de jékedvien, hazéig dalolva
tért meg a szépre oly fogékony
kis tarsasag.

Oktéber 26-4n a kirdndula-
son készitett diafelvételeket ve-
titettlik le, hogy ki-ki magara is-
merve Ujra fel tudja eleveniteni
a szép nap emlékeit. A posta-
osztalyon m(koédS Béke Szocia-
lista Brigdd a klubdélutdnokon
rendszeresen vendégiil latja a
tarsasédgot. Az alkalomhoz ill6-
en esetenként siliteménnyel,
uditével kedveskednek volt
munkatarsaiknak.

Igyeksziink a gazdasagi veze-
tés és a szakszervezet tdmoga-
tasat ugy felhasznalni a talalko-
zasokon, hogy programjaink a
tovabbiakban is aktiv tamoga-
tasra leljenek. A célunk pedig
az, hogy erGsodjék a postasok
egymas iranti megbecsiilése,
szeretete.

Siir(i J6zsefné
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Csaladvédelem, tarsadalom-
politika, egyéni és népgazdasa-
gi érdek — valamennyi szem-
pont kozrejatszott a gyes, majd
a gyed intézményének létreho-
zAsaban, tovibbd a napjaink-
ban is folyé allandé fejlesztésé-
ben. A korményzat intézkedé-
seinek sikere nyilvanvalé: a
gyermeket vallalé nék legtobb-
je él e hamarosan népszerdvé
valt lehetGséggel.

A postén dolgoz6 harminché-
rom és fél ezer nébél tobb mint
négyezren veszik  jelenleg
igénybe a gyermekgondozasi
segélyt, illetve dijat. A statiszti-
ka adatai ezattal is némi bi-
zonytalansigot tartalmaznak,
mivel a nk idézett 1étszdmaba
olyanok is jocskan tartoznak,
akik gyermekiiket még akkor
hoztdk vildgra és nevelték fel,
amikor nem léteztek a targyalt
kedvezmények, vagy gyerme-
kilk egyaltalan nem lévén, ké-
tessé teszik az adatok Osszeha-
sonlithatésagat. Tovabba a sza-

mok elemzésekor kideriilt,
hogy a gyesen vagy gyeden le-
vBk kozott nemesak kismamék
talalhatok, hanem — elvétve
ugyan — de nagymamék, sét
még férfiak, csaladapak is el6-
fordulnak.

Mindemellett a négyezret
meghaladé szdm 6nmagéban is
figyelmet kelté adat, kilonos-
képpen akkor, ha azt is szami-
tasba vessziik, hogy a fiatal,
szlil6képes korban levé ndk na-
gyobbrészt a posta-, illetve a
tavkozlési forgalmi végrehajto
szolgalatban dolgoznak. Nem
szorul magyarazatra, hogy a
munkaeré-ellatottsagban mek-
kora gondot okoz egy kozepes
vagy kis létszami munkahe-
lyen néhény fiatal anyanak a
hosszabb id6re valé kivalasa,
masrészr6l a  tobbévivagy
egyaltalain csak hénapokat
igénybe vevd kihagyas utan,
megvaltozott csalddi koriilmé-

.nyek kozepette a munkaba valé

visszatérés.

Torodink-e a kismamakkal?

Mindezeknek a nehézségek-
nek az athidalasa a kortltekint6
munkaltatéi tennivalékon kiviil
szép szakszervezeti feladat is.
Annak vizsgalatat, hogy ennek
a postan miképpen tesznek ele-
get, szakszervezetiink kozponti
vezetfségének nbbizottsdga na-
pirendjére tlzte. Vizsgalédasa-
nak eredményérdl az elnokség
novemberi (ilésén szamolt be.

Egy orszdgos felmérés min-
denképpen szdmottevé szerve-
zéssel, adminisztraciéval jar.
Hogy miként lattak munkéhoz,
arrél a nébizottsag elnokével és
titkaraval, Horvath Evdval, a
Budapesti Postaigazgatdsag
tszb-titkaraval, illetve dr. Né-
meth Adalbertdaval, a kozpont
munkatéarsaval beszélgettiink.

— Hogy vizsgalédasunkhoz
egységes adatokat kaphassunk,
a nébizottsag kidolgozta a fel-
mérés {6 szempontjait — tajé-
koztat Horvéth Eva. — ElsGsor-
ban arra voltunk kivancsiak,
hogy

® miképpen tudnak kapcso-
latot teremteni és fenntartani a
munkahelyek a gyesen vagy
gyeden levd anyukakkal;

® élnek-e a kismamak azzal
a lehetGséggel, hogy gyerme-
kiik gondozasa mellett tanulja-
nak, képezzék magukat;

® van-e olyan igényik,
hogy bedolgozassal mellékjove-
delemre tegyenek szert, illetve
megvan-e ennek a lehetdsége;

® megfeleléen karbantart-
jak-e az anyak bérét;

® Gjbdéli munkaba A&llasuk-
kor vissza tudnak-e térni erede-
ti munkakorukbe.

— A tszb-k és az alapszer-
vek ndfelelGsei nagyon lelkiis-

Messze van-e

Kilométerekben kifejezve,
vagy képletesen? Mind a két
nézépont szadmit. Mert igencsak
kozelivé véalhat a kapesolat —
ha mindketten akarjak — egy
varosban (f6leg nem nagyva-
rosban), de a tavolsagi kozleke-
dés méar minden jéindulat elle-
nére is akadalyokat gordit akar
a személyes, akar a kozvetett
érintkezés elé. Mert hidba kiildi
az szb a meghivét kiilonbozé
rendezvényeire a vidéken lako
kismaménak, ha 6 nem tudja
kiesinyét valakire rabizni. Az
oda- és visszalt az linnepség-
gel, baratkozassal egyltt mar
igen hossziira nyulhat. Részben
megoldotta ezt a nehézséget a
Budapesti Postaigazgatésag
torzsének szakszervezeti bizott-
saga, illetve annak ifjusagi ta-
gozata. A kismama-talalkozoé-
kat az szb Ugy szervezi meg,
hogy a fiatalok a rendezvény
ideje alatt felligyelnek a Kicsi-
nyekre, s6t a résziikre Gsszealli-
tott musorral lekotik, szérakoz-
tatjak dket. Igen j6 6tlet — per-
sze bizonyos koron feliil. A né-

meretesen fogtak hozza a mun-
kahoz — folytatja dr. Németh
Adalberta. — Tébbséglikben
kérdbiveket készitettek a ka-
pott szempontok szerint, és azo-
kat kikiildték a kismamaknak,
voltak azonban olyan adatgyj-
t8k is, akik személyesen keres-
ték fel a gyesen és gyeden levé-
ket. Nem is maradt el az ilyen
mértéki gondoskodisnak a
kedvezd visszhangja; ugyanak-
kor az is el6fordult, hogy a ki-
kiildott kérdSivek megvalaszo-
latlanul maradtak. A néhany
sziil§ érdektelensége azonban
elhanyagolhaté a felmérés
eredményességének szempont-
jabél.

— Mit nevezhetiink egy fel-

mérés eredményességének
azon kiviil, hogy osszedllnak a
célba vett adatok?
Nagyon oOncéli munka
lenne az adatgydjtés, ha az 6sz-
szesitést nem elemeznénk, s igy
nem hamoznank ki belGle a
kérdésekre vart vélaszokat,
azok tanulsagait mondja
Horvath Eva. — De a kiterjedt
vizsgél6das soran tobb aprd, f6-
ként egyéni gond is folmertilt,
amelyeket menet kozben na-
gyobbrészt mar meg is oldottak
az illetékesek. Viszont minden-
képpen eredménynek tekintjiik
a kilonbozd teriileteken meg
alapszerveknél szerzett haszno-
sithaté tapasztalatokat. -Mind-
ezekr6l — ha tomoren is — ta-
jékoztatast adunk elnokségi eld-
terjesztéstinkben.

Mi pedig igyeksziink ezeket
kozkincesé tenni, hozzatéve sa-
jat észleléseinket, észrevételein-
ket is. Fussunk tehat végig a
vizsgalt kérdéseken!

a munkahely?

hany hetes vagy hénapos kis-
baba édesanyja még mell6zni
kénytelen az ilyen kortiltekintd-
en rendezett Gsszejoveteleket is.
Ugyanez vonatkozik a mégoly
népszerd gyermeknapi és Téla-
pé-unnepségekre is.

— A megszokott, hivatalos
kapcesolatokon kiviil — tajékoz-
tat Obolér Jozsefné, a Hirlap-
és Postaszéllitasi Igazgat6sag
nébizottsdgidnak vezetdje
spontan megnyilvanuldsokkal
is taldlkozunk. Vannak bizalmi-
csoportok, brigadok, amelyek
rendszeresen latogatjdk a ko-
zosségikbe tartozé kismamaé-
kat.

Ez pedig nem egyedi példa,
mert ugyanerrdl irt Hegediis
Ferencné Keziik kozott forma-
lédik a jové cimid cikkében,
amelyben a Helykozi Tavbeszé-
16 Igazgatdsadg gyesen és gye-
den levé dolgozdinak korében
végzett felmérésrdl ad ismerte-
tét. (Megjelent az Interurban 3.
negyedévi szadmaban. Olvasé-
inknak figyelmiikbe ajanljuk.)
Szerinte a munkatéarsak barati

kapcsolatai is a munkahely és a
csaladi tlzhely kozotti szalakat
erdsitik, jocskdn kurtitva a ta-
volsagokat.

— Ha esedékes — halljuk
Kissné Dienes Gizellatol, a
HPI-torzs szb-titkaratél —, név-
adélinnepséget rendezink,
gyermeknapi meg Télapé-in-
nepségre meghivét kildink,
anyak napjara, nénapra, kara-
csonyra udvozlSlapot adunk
fel...

— To6bbet nem is lehetne el-
varni — szdélal meg Kovdces La-
josné, aki nemrég tért vissza
gyedrdl —; a kapesolatok méd-
ja erfsen fiigg a csalad élet-
rendjétbl, lehetGségeitdl.

Ebben a gondolatban az is

benne van, hogy a kapcsolatok
kialakitadsdban és fenntartasa-
ban is meg kell taldlni a legked-
vez6bb, testre szabott mértéket.

Az érintkezéseknek az em-
berbaréti elemeken kiviil azon-
ban egyéb szerepiik is van. Az
anyai teenddket ellaté dolgozé
nd csak hosszabb-rovidebb id6-
re szakad el munkahelyétdl, te-
hat nem nélkiilozheti a tajéko
zottsdgot. Bizonyos mértékig
ezt az igényt is kielégitik a kol-
csonos latogatésok, de az szb-k
nagy részének figyelme egyéb-
re is kiterjed. Példaul a mar em-
litett Interurban-cikkbdl azt is
megtudjuk, hogy a gyesen és
gyeden levéknek rendszeresen
megkiildik mind az igazgatésag
lapjat, mind a Post4s Dolgozét.

Gyermeknevelés? Tanulas?
Mellékjovedelem?

E kérdésekkel kapcsolatban
az elnokségnek sz6l6 jelentés
azt allapitja meg, hogy az okta-
tasban valé részvétel tobb té-
nyez6t6l fiugg. Donté koril-
mény a kismama tanulési kész-
sége, de sokat szamit az is,
hogy van-e a munkahelynek er-
re vonatkozé igénye. De nem-
csak a kedven miilik a tanuléas,
beleszélnak a lehetdségek is,
példaul a csaladi kortilmények:
milyen segitséget kap az anya a
felnGtt csaladtagoktol, tovabba
milyen az 6, illetve a gyermek
egészségi allapota. No, meg a
csalad vagyoni helyzete, amely
tanulés helyett mas elfoglaltsag
felé iranyithatja az otthon ma-
rad6 anyat. Egy 0j lakds meg-
szerzése, berendezése a gyer-
mekneveléssel parosulva nagy
anyagi elkotelezettséggel jar,
amelyhez nem nyujt kelld fede-
zetet sem a gyes, sem a kedve-
zGbb gyed.

A felmérés szerint a kisma-
mék tobbsége az otthon toltott
id6t elsGsorban gyermekére
szanja, és kedvéért inkabb le-
mond a tanulasrél és a pénzke-
reseti lehetGségekrél. A gyed le-
jérta utan igénybe vett gyes
ideje alatt azonban, tdl a csecse-
mdkoron, j6 néhdnyan szivesen
véallalndnak valamiféle bedolgo-
z6i elfoglaltsagot. Csakhogy en-
nek a postdn nagyon szlikosek
a lehetGségei; a kisvérosokban
és falvakban él6knek pedig ele-
ve nincs is r4 médjuk.

Talan egyebiitt... De erre
sem képes mindenki, mert vala-
miféle szakméban valé jartas-
sagra is sziikség lehet. Ddczi
Jozsef, a Jarmltelep gépkocsi-
vezetGje szolgéltatott példat er-
re. Amikor felesége 1985-ben
negyedik gyermekiiket varta és
vilagra hozta, kortilbeliil harom
hénapra igénybe vette a gyest.

— Kérésem ugyan szokatlan
volt, de némi utdnajrassal si-
kertilt hozzdjutnom ehhez a le-
hetGséghez.

— Nem voltak furcsdk a
haztartasi teend6k?

— Szégyelltem volna, ha
eredeti szakmam, a hentesmes-
terség birtokdban nem tudtam
volna ellatni gyermekeimet és
veszélyeztetettsége folytan ra-
szorulé feleségemet. A mosést
pedig elvégzi az automata,
amelynek beszerzése ugyan
elég nagy érvagas volt, de mun-
kaid6ében és konnyebbségben
mar béven megtéritette a beru-
hézast.

— Az ismétlésnél mar gya-
korlata is volt . . .

— Persze. Az idén Gjabb ha-
rom hénapot toltéttem otthon,
ez alkalommal gyeden. Ugyanis
ikreink sziilettek. Most mér az
adminisztracié is egyszerden le-
bonyolédott. Természetesen ez-
uttal is csak addig maradtam
otthon, amig az asszonykdm se-
gitségre szorult . .. & folytatja a
gyedet, majd a gyest — immar
tizedik éve. Anyagilag igy is
alaposan meg vagyunk terhel-
ve. Egyszer mar kinéttiik a ko-
csit, most mar a lakast is. Nem
nélkiilozhetem a fizetésemet,

s6t még a mellékkeresetemet
sem, amellyel teljesen még a
gyed ideje alatt sem hagytam
fel.

Déezi Jozsef a révid idejd ta-
vollét alatt emberfeletti elfog-
laltsdgaban természetesen nem
gondolt tanuldsra. De hogy
megfelel6 adottsagok kozott, a
csalad életvitelének ligyes meg-
szervezésével erre is lehetdség
nyilik, azt bizonyitja a nébizott-
sag jelentéséhez csatolt tabla-
zat, amely szerint a gyermeké-
nek gondozéaséra otthon maradt
4081 szilé kozil 231-en vesz-
nek részt valamilyen oktatés-
ban. Kiemelkedik a sorbél a
Soproni Postaigazgatésag:
424-b6l 110-en tanulnak.

Taldn tébbekben is kedvet
ébresztenek a tanuldshoz a
HPI-nél gydjtott példak. Ko-
vacs Lajosné a két gyermeké-
nek sziiletése kozé esd idében
végezte el a gyéri f6iskolat, ta-
nulmanyéanak els§ féléve azon-
ban még a nagyobbikkal t6ltott
gyes idejére esett. Amikor srd-
sodott a tanulnivalé, vagy a
vizsgakra kellett utaznia, édes-
anyjara bizta csoppségét. Vis-
nyei Gyulanénak viszont még
sziil6i segitség sem jutott.

— Férjem vigyazott Kkisla-
nyomra, amikor iskoldba men-
tem. Ez pedig heti két alkalmat
jelentett. Hétfén és szerdan
3-t6l estig tartott az oktatés.
Ugy oldottuk meg a valtast,
hogy feloltoztettem Bernadett-
kémet, és elindultam vele Gaz-
dagréti lakasunkbél. A Méricz
Zsigmond kortéren talalkoz-
tunk, ott férjem atvette 6nagy-
sagat és a ,szolgéalatot”. Ilyen
modon idejében beértem az is-
kolaba. Nagyon j6 kislanyunk
van, kénnyd vele banni, szinte
segitett a tanuldasban. Amig
aludt, nyugodtan elfoglalhat-
tam magam a tananyaggal.
Egyébként a Pénziigyminiszté-
rium 4&ltal meghirdetett tgyvi-
telszervezési tanfolyamot vég-
zem; ez felsGfoki képesitést ad.
Szeptemberben beadtam a
szakdolgozatomat, november-
ben esedékes zarévizsgdmat
azonban mar mint dolgozé te-
szem le, remélem, sikerrel. Uj

lakasban lakunk, sok a torlesz-
teni vald, vissza kellett jonnom
dolgozni. Férjem viszi bolcs6dé-
be lanyunkat, én megyek érte.

— Azt még hadd mondjam
el, hogy a gyed ideje alatt na-
gyon j6 volt a kapcsolatom

munkahelyemmel. Tobbszor

meglatogattak, elhoztam gyere-
kemet a névadéra, kolléganém
a névadé anyja. De ez még nem
minden. Szakdolgozatom irasa-
hoz a sziikséges tajékoztatdst
osztalyvezetdmt6l kaptam. Re-
mélem, j6l hasznositottam se-
gitségét.

Ha vége a szabadsagnak...

Erthetetlen eredményt muta-
tott a felmérés, a postaszervek
nem nagyon veszik figyelembe
a kozpontnak és a szakszerve-
zetnek azt a kozos bérpolitikai
iranyelvét, hogy a bérfejlesztés-
re fordithaté 6sszegekbdl a gye-
sen és gyeden lev6k eszmei bé-
rét hozza kellene igazitaniuk a
tobbi dolgozééhoz. A kismamék
minddssze 35—40 szazalékdnak
bérét novelték tavollétiik alatt.
Ez visszatérésiikkor okoz ne-
hézségeket.

Az (jbéli munkéiba allds — a
postanak nem éppen legjobb
munkaerbhelyzete folytdn
kevesebb gonddal jar. A korab-
bi munkakér altaldban szaba-
don varja volt gazdajat. Csak a
t6bb miszakos munkakorok —
ezek pedig, tudjuk, jellemzdk a
posta- és a tdvkozlési forgalom-
ra — okoznak fejfajast, mert
kisgyermekkel a véltott szolga-
latot nem tudja mindenki val-
lalni. Ez fesziiltségeknek is for-
rasavé yvalhat. Megért6 munka-
tarsakra és vezetGkre van ilyen-
kor sziikség. A tapasztalatok
szerint a szakszervezeti bizott-
sdgok a munkéba visszatér§
anyak helyzetével megkiilon-
boztetett médon foglalkoznak,
és igyekeznek a szakvezetGkkel
egylitt a legkedvez6bb megol-
dasokat felkutatni.

Riportalanyainkkal szeren-
csénk volt. Kovacs Lajosné elg-
adéként ment gyedre, azt azon-
ban anyagi okokbdl egy év el-
multaval megszakitotta.

— Ugyanarra az osztalyra
jottem vissza, amelyikr6l elta-
voztam. Csakhogy id6kozben
itt szervezeti valtozasok tortén-
tek, tobbek koézott egy csoport-
vezetSi beosztast is létesitettek.
Méltanyoltdk fGiskolai végzett-
ségemet, és velem toltotték be
ezt az 0j feladatkort.

— Igy fizetésének a megal-
lapitasa koriil sem meriiltek fel
vitdk . . .

— Kétségteleniil, de az igaz-
saghoz az is hozza tartozik,
hogy tévollétemben is kaptam
értesitést arrél, hogy béremet
300 Ft-tal novelték. Aztan...
kozben toltottem be 15. szolga-
lati évemet, és a torzsgardatag-
sagrél is megkaptam az okira-
tot a jutalommal egyiitt.

— Es vajon Visnyei Gyuld-
né is hasznositani tudja majd
eredeti munkakorében a gyer-
mekgondozas kozben szerzett
szakismereteit?

— O, hogyne. Azt kell mon-
danom, hogy tanulményaim
majdnem parhuzamosan halad-
tak az igazgat6sagon elinditott
technolégiai fejlesztéssel.
A bérosztalyon dolgozom, és itt
mar j6 Utemben folynak a bér-
szamfejtés szamitégépesitésé-
nek elSkésziiletei. A program
kidolgozasdban és bevezetésé-
ben réam is szép feladatok var-
nak. Ugy érzem tehat, nem ve-
szett karba az igyekezetem, az
az aldozat, amelyet férjemmel
egyltt a megalapozottabb élet
reményében vallaltam.

Miben segithetiink?

Foglaljuk 6ssze a felmérés ta-
pasztalatait, azon feliil, hogy a
bevezet6ben mar eredményes-
nek mindgsitettiik a nébizottsag-
nak ezt a vallalkozasat.

— Eredménynek tekintettiik
— veszi at a sz6t dr. Németh
Adalberta —, hogy egyéltalan
tapasztalatok birtokdba jutot-
tunk, hogy megismertiink ko-
vetésre érdemes gyakorlatokat,
tudomast szereztiink hibas
szemléletrél, nehézségekrol,
Emlitettiik, hogy j6 néhany ki-
sebb egyedi panaszt mar a fel-
mérés soran orvosoltak.

— Véleményem szerint
ugyancsak eredménynek itél-
hetjiik azt, hogy maga a felmé-
rés is erfsitette a gyermekiik
gondozdsara otthon maradt
sziil6kkel valé kapesolatokat,
éreztette veliik, hogy a szak-
szervezet nem feledkezik meg
réluk.

— A legfébb eredménynek
azonban majd azt tekintjiik —
folytatja Horvath Eva —, ha

Névadé iinnepség, a kapcesolat bevalt médszere

rendezédnek a szélesebb kor-
ben felbukkant, A&ltalanosabb
érvényl intézkedéseket kivané
kérdések is. Igy  szerintiink
mindenképpen napirenden kell
tartani a tanulds feltételeinek
javitasat, Gjabb lehetdségek te-
remtését. Gondolni kellene pél-
daul nyelvoktatasra.

— A postatiszti tanfolyamot
végz6 kismamak til hossziinak
tartjdk a konzultdciék Aaltal
igénybe vett négynapos tavollé-
tet. Javasoljuk az idGtartamnak
harom napra valé csokkentését,
esetleg a napi foglalkozasok
éraszamanak novelésével,

— Tudjuk, hogy a posta szol-
géltatasai nagymértékben ko-
tédnek a munkahelyhez: a fel-
vevOablakhoz, az iranyitobe-
rendezésekhez, a tavbeszéls-
kozponthoz stb. Mégis azt kér-
juk, hogy a postaszervek alapo-
sabban mérjék fel, miképpen
tudnéanak lehetdséget teremteni
a bedolgozasra.

— Foltétlentil nagyobb gon-
dot kell forditani a gyesen és
gyeden levék bérének karban-
tartdsara. Meg kell érteniiik a
postaszerveknek, hogy ez a
gondoskodas nem jar valésagos
bérfelhasznéléssal, viszont
nagymértékben megkonnyiti
mindkét részrél a munkahelyre
valé visszatérést, kikliszobolve
sok fesziiltséget.

— Végezetiil valamennyi jo
példara, felvetédott gondra és
tennivaléra fol szeretném hivni
a kulonboz6 szintd szakszerve-
zeti testiiletek, a valasztott tiszt-
ségvisel6k és aktivistaink fi-
gyelmét. Egy fiatalokbél 4ll6, a
postan varhatéan még évtizede-
kig munkat vallalé kiterjedt ré-
teg érdekeinek képviseletérdl,
védelmér8l van szé. Edes-
anyakrél, akik a jové nemzedé-
kért vallalnak felelGsséget.

Benda Istvan
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Mazsak helyett

eQeszseqy

A kozelmiltban nagyszabast
egészségnevelési  rendezvény
szinhelye volt a Rémai-parti
postasiidiilé. Ami6ta a postanal
szervezett egészségnevelés fo-
lyik, az6ta ez mar a masodik
ilyen jellegd program. Mindez
Gilicze Andrdasnak, az Udils
vezetGjének koszonhets, aki lel-
kes hive és tdmogatdja az
egészségnevelésnek.

A cim sok mindent eldrul!
A nap célja az volt, hogy a
résztvev6k megbaréatkozzanak
a tevékeny, sok mozgéassal jaré

baltdk meggy6zni szenvedé-
Iytik egészségrongdlé hatdsa-
rol. ,Szive egészsége legyen
szivigye!”, ez a megszivlelendd
tanacs az ,Infarktus elleni sa-
rok”-ban hangzott el sok-sok al-
kalommal, ahol a sziv és kerin-
gési rendszer betegségeinek

megel6zésérdl hallottak a ven- |

dégek. A keresztrejtvényfejtd
verseny résztvevdi egy 6kori fi-
lozéfus, Seneca aforizmajét fej-
tették meg: , Az egészség alapja
a mértékletesség és a munka!”

A gyerekek nagy orémére

. Makk Marci-klub alakult, ahol
. Marci népszerd figurdjat vag-

hattdk ki és ragaszthattdk osz-

~ sze, vagy sargarépabdl és kara-

életmdbddal, ismeretséget kosse-
nek az egészséges taplalkozas
alapszabdlyaival. Itt minden az
egészség érdekeit szolgalta.
A ,Nehéz sarok”-ban barki
megtudhatta, mennyivel tér el
a teststlya az idealistél. A ,Do-
hényzasroél leszoktatd sa-

rok”-ban a dohényosokat pré-

i)

1abébdl, kaposztabdl és geszte-
nyébdl babokat készithettek.
A legluigyesebbek dijakat kap-
tak. Nagy sikere volt a rostos
uditGitalok bemutaté késtoldja-
nak. Remélheten otthon is
esziinkbe jut majd, hogy ilyet is
ihatunk, nem sziikséges mindig
alkohollal oltani a szomjunkat.
Gyerekeink pedig rostos italo-

" kat is kaphatnak az agyoncuk-

rozott szénsavas italok helyett.
A tejtermékek bemutaté kosto-
l6ja is sokakat vonzott. A fog-
pusztité cukrok és csokoladék
helyett jobb volna ezekhez pér-
tolni.

Méltdn nevezhetjik a nap
fénypontjanak a jégabemutatét,
mellyel a Jozsefvarosi J6gaklub
sportoléi ejtettek amulatba ben-
niinket. A minden izmunkat
megmozgatd aerobik tette fel a
koronat a mozgalmas napra.

Kicsik és nagyok egyforma lel-
kesedéssel végezték a szivet-iz-
mot prébalé gyakorlatokat. Ida-
ig jutva mindenki j6lesd faradt-
sagot érzett mar, és ekkor ko-
vetkezett az eredményhirdetés.
Ugyanis minden résztvevd ver-
senyz6 is lehetett egynttal.
A kiilonboz6 allomasokon —
ahol egészségligyi totészelvé-
nyek Kkitoltésén és szamtalan
egyéb megprébaltatason estek
at a ,vakmerd” véllalkozék — a
teljesitményeket pontoztdk is.
Az Osszesitett pontszamok alap-
jan hirdettek gy6ztest, aki el-
nyerte a fédijat, az igazan ét-
vagygerjesztd  zoldségeskosa-
rat. Az irigylésre mélté bajnok
Hetényi Attila lett. De elége-
dett lehetett mindenki, rész-
gybzteseket is avattak, dijuk
egy-egy fej Kkdaposzta volt.
A gyerekek sem tévoztak lires
kézzel: itt minden igyekezet ju-
talmat érdemelt. Az egészség-
neveld jutalma pedig az, ha az-
6ta néhany szal cigarettaval ke-
vesebbet szivnak, ha néhany
pohar alkohollal kevesebbet
isznak, és néhany éraval tobbet
mozognak felnéttek és gyere-

e Viczi Mérta

Feladatok ot évre

A szakszervezetek kozmive-
16dési és mozgalmi tevékenysé-
gének nélkiilozhetetlen eszko-
zei a muvel6dési otthonok, klu-
bok. Az elmult 6t év alatt tobb-
ségik — nehezebb kérilmé-
nyek és feltételek kozott is —
elismerésre mélté eredménye-
ket ért el a dolgozék kulturélis,
kozosségi igényeinek kielégité-
sében. A kozmivelGdési tarsa-
dalmi bizottsdgok e tevékeny-
ség aktiv tAmogatéi, segitGi vol-
tak; ahol valéban mikdodtek,
nem csak papiron léteztek.

A SZOT titkarsaganak 1987.
4prilis 21-i hatarozata alapjan
az év végéig valamennyi mive-
16dési otthonban, klubban és
tartés muivelddési kozosségben
0jja kell alakitani a tarsadalmi
vezetdségeket és korszerdsiteni
mudkodésiiket. A feladat végre-
hajtasdhoz a SZOT kulturalis,
agitdciés és propagandaoszta-
lya részletes irdnyelveket adott
ki. Ezeket az anyagokat meg-
kaptéak a tszb-k, hogy az iranyi-
tasuk ald tartozé mivelddési
otthonokban, klubokban (ifji-
sagi, nyugdijas-, szabadidé-) se-
gitsék el a tarsadalmi vezets-
ségek Ujjaalakitasat.

A valasztdsokat december
31-ig le kell folytatni. Az j tar-
sadalmi vezetfségek megbiza-
tdsa otéves idStartamra sz6l. (A
klubok és tartés mivel6dési ko-

Vezetdsegvalasztas
a mivelddéesi intézményekben

zosségek tarsadalmi vezetdsé-
gének létszdma 3—9, a PMK
tarsadalmi vezetGsége 25 {6s.)
A vezetGségben legyenek kép-
viselve az intézmények, klubok
rendszeres latogatéi, postésfia-
talok, nyugdijasok, a nagy lét-
szamu postaszervek dolgozéi.
Vonjanak be nagyobb arany-
ban olyan aktivistdkat, akik ké-
szek cselekvéen kozremikodni
az intézmények életének forma-
lasdban, a feladatok kialakita-
sdban és megvaldsitasdban.
Torekedni kell arra, hogy a
vezetGségek Gjjaalakitasa jarjon
egyutt a helyi kézmdvelGdési
munka bemutatdsaval, népsze-
rdsitésével, a latogaték vélemé-
nyének, javaslatainak feltarasa-
val és azok hasznositasaval. Az
elkovetkez6 években a szak-
szervezeti mivel6dési intézmé-
nyek, klubok muikodési feltéte-
leinek lényeges javuldsa nem
varhat6. Az eddigi, vagy még
nehezebb koriilmények, feltéte-
lek kozott kell majd végezni
munkéjukat. Valtozatlanul fon-
tos kovetelmény, hogy megfe-
leljenek a szakszervezeti moz-
galom kozmivelGdési torekveé-
seinek, gondoskodjanak a ko-
zosségi milvel6dés és a tarsas-
élet szervezeti kereteinek meg-
teremtésérdl, lehetdséget nyujt-
sanak a kulturélt szérakozésra,
a szabadidd hasznos eltoltésére.

A

Mit tehetnek az ujjdalakult
tarsadalmi vezetdségek a fenti
feladatok végrehajtasaért?

Sajat tapasztalataik, ismere-
teik alapjan hivjak fel a figyel-
met a helyi sajatossagokra, az
élet- és munkakorilményekhez
igazodé muvelédési igényekre,
és segitsék a kozosségi mivels-
dés és a tarsasélet szervezeti
kereteinek’ minél hatékonyabb
megszervezését; vegyék ki ré-
sziiket a munka tartalmanak
korszerdsitésében, a munkahe-
lyi kozosségek kulturdlis onte-
vékenységének szélesebb korl
kibontakoztatasaban, segitsék
eld, hogy a miivelédési ottho-
nok, klubok még jobban kétéd-
jenek a munkahelyek politikai,
gazdasagi, szakszervezeti moz-
galmi feladataihoz.

A valasztott testiiletek, végiil
is egy mondatban osszefoglal-
va: segitsék el§, hogy a szak-
szervezeti miivel6dési ottho-
nok, klubok tevékenysége, ella-
tottsdga jobban megfeleljen a
dolgozdk igényeinek, a szak-
szervezetekre harulé kozmdve-
16dési feladatoknak.

Szakszervezetiink segiti és fi-
gyelemmel kiséri a tarsadalmi
vezetfségek ujjaalakitasat,
majd értékeli a tapasztalatokat.

Ismerjiuk meg a Szovjetuniot!

A Budapest 70-es postahiva-

talnal a nagy oktéberi szocialis-

L k| ta forradalom 70. évforduldja

November 4&ltaliban a leg-
csapadékosabb hénap. Errél ju-
tott esziinkbe néhany muivésze-
ti alkotds, népszokés és termé-
szeti jelenség. Bekiildenddk:
vizszintes 6., 20., 61. és a fluggs-
leges 1., 42.

VIZSZINTES

1. Utanz6. 6. Az EsGesepp-
preliid szerzdje. 12. Folyamka-
vics. 14. Eurdpai foly6. 15. Kel-
lemes érzés. 16. Szbéosszetéte-
lekben elGzetest jelent. 18. Ke-
leti palinka. 19. ... Taylor. 20.
Az 6gorogok szerint az esocsi-
nalé isten. 22. Veszprém me-
gyei kozség. 23. Latin kotdszo.
24, A fegyver része. 25. A mu-
vel6désrdl gondoskoddé intéz-
mény. 27. Fitk egynem{ betdi.
28. Gordog torzs. 30. Gyulladas.
32. Kistermetd kutya. 34. Vizi
atkel6hely. 36. Vizi allat. 38. La-
tin el6ljaré (6ta, fogva). 40. Régi
mértékegység. 42. Zoli fél! 43.
Fézeléknovény. 45. Fejlddik. 46.
Izomkots. 47. Hasonlitészé. 49.
Tudomaényos tétel. 51. Rangjel-
z8. 53. Allati lakhely. 55. Idegen
béke. 57. Varos Uj-Kasztilidban
és az Erie-t6 mellett. 61. Ez a ja-
ras szerb esévarazslé szertar-
tas. 63. Gorog piactér, 65., Per-
beli szereplék. 66. Eurépai féva-
ros. 67. Tengeri hal. 68. Onké-
nyeskedd ember.

FUGGOLEGES
_ 1. Kovdes Margit szobra. 2.
Osszezliz. 3. Par 6rat eltolt. 4.
Iratkapocs. 5. Arany franciaul.
7. Csapadék. 8. Koltemény. 9.
Orszag Dél-Amerikdban. 18.
Arab orszagbeli. 11, A 1éggdomb
is teszi (ford.). 13. Adasvétel
targya. 16. Birésagi ugy. 17.
Napszak. 20. RogzitGszerkezet.
21. Tehergépkocsi-marka. 24.
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Sziirkés szin. 26. fzeltladbtiak
testrésze. 28. Kotdszé. 29. Fo-
lyadék. 31. Mulatsag. 33.:...
Feuchtwanger. 35. Viszketésnél
teszed. 37. Allati him. 39. Lab-
dartigdkupa. 41. Sporteszkoz.
42. Milyen felh6 a kumulonim-
busz? 44. Nem csak néz. 48. Ré-
gi slagerbdl ismert néi név. 50.
Afrikai foly6. 52. El6tagként be-
szédet jelent. 54. Lengyel légi-
forgalmi tarsasag. 56. Nagyon
6hajt (ford.) 58. Kacat. 59. Becé-
zett Erika. 60. Szlav igen. 62.
Sormarka. 64. Gorog bet.

Bekiildési hataridé: decem-
ber 10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Sziireti szint olte
két kis hugom ajka, meglatszik
a sz0olo édessége rajta.

Koényvutalvanyt nyertek: If-
jusag  Szocialista Brigad
(Recsk), Kiirtosi Zoltan (Kecs-
kemét), Miskolczi Janosné (Or-
ci), Ujszaszi Imre (Kecskemét).

— Béanhidi —

alkalmabdl tartott rendezvény-
sorozat egyik kiemelkedd ese-
ménye volt a szakszervezeti bi-

#| zottsdg 4ltal — a Budapesti

Postaigazgat6sdghoz tartozé
postahivatalok szocialista bri-
gadjai részére — meghirdetett
altalanos muveltségi vetélkedd.

A felhivas mind a 70-es hiva-
talnal, mind a tobbi postahiva-
talnél élénk érdeklSdésre talalt
a dolgozok korében. A verseny-
zésre valé felkésziilés kiilonos
bizsergést hozott a hivatal éle-
tébe. Ez a legjobban a szakszer-
vezeti konyvtarban érzdédott,
amikor is a szellemi toték kitol-
tésekor vagy a dont§ elStt koz-
kézen forogtak a lexikonok és a
kilonboz6 szakkonyvek. Az
ajanlott irodalom kell6 mennyi-
ségér6l a konyvtar mar el6re
gondoskodott.

A héaromfordulds el6dontd-
ben részt vevd 6tven brigddbdl
heteken 4t allandéan érkeztek a
szakszervezeti bizottsaghoz, il-
letve a konyvtarhoz a Kkitoltott
szelvények, amelyeknek az ér-
tékelése utdn a legtébb pont-
szamot elért tiz csapat mérhette
Ossze tudasat az oktéber 30-4n
a 70-es hivatal kultirtermében

rendezett végss szellemi Gssze-
csapason. A dont§ igen szinvo-
nalas, valtozatos és szérakozta-
t6 volt, mind a részt vevé csapa-
tok, mind pedig a kézonség sza-
méara. A torténelem, politika,
irodalom, film, zene, képz6md-
vészet, szinhaz, sport, foldrajz
témakorokben feltett kérdése-
ket szinesitették a felhangzé ze-
nei betétek és amig a csapatok
a kiosztott irasbeli feladatokon
dolgoztak, a kozonség is bekap-
csolédott a jatékba. A helyes
kozonségvalaszok jutalma egy-
egy tdrgynyeremény volt.

A feltett kérdésekre a legjobb
valaszokat a 70-es hivatal
tizembiztonsagi osztalydnak
Kossuth brigaddja adta, 99 pon-
tot ért el. A méasodik helyezett
Jézsef Attila brigdd 64 pont-
tal, szintén a versenyt meghir-
detd hivataltél indulé csapatok
kozil kertlt ki. A harmadik he-
lyen 58 ponttal a Budapest
131-es postahivatal csapata
végzett.

Végezetil Horvdth Eva, a
zsliri elnoke, a Budapesti Posta-
igazgatosag Terlleti Szakszer-
vezeti Bizottsdganak titkara ér-
tékelte a versenyt, és atadta az
5000, 3000 és 2000 forintos jutal-
makat.

Ugyancsak nagy érdekl&dés-

re taldlt a 70. évfordulé alkal-
mabdl a hivatalnal szervezett
tobbi rendezvény is. A zsGfola-
sig telt konyvtarteremben dr.
Krundk Emese Leningradroél és
az Ermitazsrél gyonyord felvé-
telekkel illusztralt, igen érdekes
és élvezetes elGadast tartott.
Nagy sikere volt a Moszkvérél
52616, filmvetitéssel egybekotott
szovjet irodalmi konyvkiallitas-
nak és -vasarnak. ErdeklGdés
kisérte a Szovjetunié varosait
bemutaté szebbnél szebb képes
levelezélapokb6l — osszedllitott
kiallitast, és sokan megtekintet-
ték a ,Megorokitett torténe-
lem” cimmel bemutatott, az
1917-es eseményeket felidézd
fotédokumentumokat is.

A kulturalis programsorozat-
ban a Szovjet Kultira és Tudo-
many Héaza kiallitasainak cso-
portos megtekintése mellett az
érdekl6dGk vetitett képes uti
beszdmoldkat is lathatnak Or-
ményorszag, Gruazia, Ukrajna
és a Krim legszebb t4jairél, to-
vabba kamarakidllitds formaja-
ban betekintést nyerhetnek a
szovjet bélyegek vilagéaba.

Reméljiik, ezekkel a rendez-
vényekkel mi is hozzajarultunk
a szovjet nép életének és kulti-
rdjanak jobb megismeréséhez.

Horvath Karoly

NYUGDIJASHIREK

Szeptember végén a miskolci
Csorba-té melletti postdssport-
telepen az egri, a gyongyosi és
a miskolci postas nyugdijasklu-
bok vezetSi és vezetSségi tagjai
tapasztalatcserét tartottak. A vi-
taindité beszdmoldt Kiss Jozsef
tszb-titkAr mondta el, és vala-
szolt a feltett kérdésekre, illetve
a felvetett problémékra. A ta-
pasztalatcserén részt vett Bdsti
Janos, a Szakszervezetek Bor-
sod Megyei Tanacsanak vezetd
titkdra is. A tapasztalatcsere
igen hasznos és eredményes
volt.

EE S S

Az egri postas nyugdijasklub
ismét aranylakodalmat {inne-
pelt. Czeglédi Mariat és Kere-
kes Laszlé nyugdijas kézbesitst
50. hazassagi évforduldjuk al-
kalméabél oktéber 7-én koszon-
totték a klubtagok, a szakveze-

t6ség, valamint a tarsadalmi
szervek képviselGi. A Kklubot
patrondlé Magyar Posta Koz-
pontjdnak hirlaposztalyat Hé-
ber Sandor f6munkatars képvi-
selte. Meleg hangl, meghaté
koszontések mellett a jubilalé

hazaspar igen sok virdgot és
ajandékot kapott. A miskolei
tszb  koszontését  Sztahura
Laszléné politikai munkatéars
tolmécsolta, és atadta a tszb
ajandékét, valamint Gricserné
Heszky Enikének, szakszerve-
zetlink fGtitkdrdnak 1dvozlé
disztdviratat. A jol sikertilt ren-
dezvény ismételten Ratkai Fe-
rencné egri klubvezeté kivalé
szervezGkészségét dicsérte.

— horvath —

Postas Dolgozé6 7



Orszagszerte

A nagy oktdberi szocialista
forradalom 70. évfordul6jarol
szdmos megemlékezés volt
mar. A jeles linnep alkalméabél
a Postasok Szakszervezete mel
lett mikodé Budapesti Tarsa-
dalmi Testnevelési és Tomeg-
sport Bizottsag, a postaigazga-
tésagok tszb-i, az tizemi és hiva-
tali szakszervezeti bizottsdgok
sportversenyeket is szerveztek.

A tajékozddasi taraverseny
helyszine a godolldi dombvidék
volt. Huszonhat csapat vagott
neki a kilenc kilométeres tav-
nak. Kozben persze ellen6rzé
alloméasokat is kellett érinteni
és vélaszolni a feltett kérdések-
re.

Kedves szinfoltja volt a ren-
dezvénynek, hogy a Posta Epi-
tési Uzem néhany lelkes tagja a
szabadban f6zés technikajat
gyakorolta. igy az els6 célba
ér6 csapattal egy idGben elké-
sziilt a haldszlé és a gulyés is.
Vendégszeretetiiknek kdszon-
hetSen majd minden csapatnak
jutott a finom falatokbdl.

A kitlin6 hangulati versenyt
a Posta Epitési Uzem 6. szdmu
csapata nyerte meg, Horvdth

Karolyné vezetésével. A maso-
dik helyen a Posta Epitési
Uzem 7. szam csapata végzett
Lukdes Baldzs vezetésével.
A harmadik a Budapesti Tavbe-
52616 Igazgat6sag Jamvdri Im-
re &ltal vezetett csapata lett.

Az emlékversenyre felajan-
lott serleget a Posta Epitési
Uzem nyerte, a Budapesti Tav-
beszél8 Igazgatosag és a BU-
VIG Dél-Pest megyei Tavkozlé-
si Uzeme elé6tt.

A kézilabdazok kellemes ko-
riulmények kozott — a BHG
sportesarnokdban mérték
dssze erejiiket. A versenyben a
vendéglaté BHG csapata gy6-
zott, a Budapesti Postaigazgato-
sag, valamint a Radi6- és Tele-
vizibmiszaki Igazgatésag elétt.

A szellemi sport kedvel6i, a
sakkoz6k szokasos helylikon, a
Postas Mivel6dési Kézpontban
taldlkoztak. Az egyéni verseny-
ben a legjobb Vords Sandor
(TIG), a méasodik Lazdr Andrds
(TIG), a harmadik pedig Péli
Jozsef (RTV) volt.

A csapatverseny elsG helye-
zettje a Budapesti TaGvbeszélé
Igazgatdésag (Voros—Lazar), a
maésodik a Hirlap- és Postaszal-

jubil
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litasi Igazgatésag (Csutoras—
Béres), harmadik a Radié- és
Televiziomiiszaki Igazgatdsag
(Péli—Dimitriakisz) lett.

A 70. évforduldé méltatisa
utan kezdddott meg az izgal-
mas és szinvonalas verseny a
Zichy Jend utcai asztalitenisz
teremben. Eredmények: néi
csapat: 1. Hirlap- és Postaszalli-
tasi Igazgatésag, 2. Budapesti
Tavbeszélé Igazgatdsag, 3.
Kozponti Postaszervek. Fér-
fiaknéal: 1. Budapesti Tavbeszé-

l6 Igazgatosag, 2. Kozponti’

Postaszervek, 3. Helykozi Tav-
beszélé Igazgatosag.
Ugyanebben a sportagban
szerveztek versenyeket az év-
fordul6 tiszteletére Debrecen-
ben, Pécsett és Szekszardon is.

Hogy az egyik legnépszeribb
sportag a kispalyas labdarigés,
az érezhetd volt a November 7.
kupaversenyeken is. Budapes-
ten nyolc postaszerv férfi és
oregfiik véalogatott csapatai ta-
lalkoztak a Postas Sport Egye-
stilet Lumumba utcai telepén,
ahol a kovetkez6 eredmények
szulettek: Oregfiuk: 1. Buda-
pest Tavbeszél6 Igazgatdsag,
II. Kozponti Postaszervek, III.

eumi versenyek

Radié- és
Igazgatdsag.
Férfiak: 1. Budapesti Tavbe-
sz616 Igazgatésag, 2. Budapesti
Postaigazgatésag, 3. Radi6é- és
Televiziémiiszaki Igazgatésag.

Dicséretes a Budapest 70-es
hivatal kezdeményezése, ahol
az évfordulé alkalméabdl van-
dorkupéat alapitottak, amelyet
els6 alkalommal a kézbesité
osztaly csapata nyert el. Mind-
ezeken til labdarigéversenye-
ket szerveztek még Szekszar-
don, 6 csapat részvételével, va-
lamint Pécsett, Debrecenben és
Oroshéazan is.

Kiilon emlitést érdemel a
Kecskeméti Korzeti Szakszer-
vezeti Bizottsag ,Fut a posta”
elnevezési rendezvénye. Mint
arrdl Juhdsz Sara szb-titkar be-
szamolt, a siker nagymérték-
ben koészonhet§ az otletadd és
szervezd Toth Ilona sportfele-
16snek, és annak, hogy a szak-
mai vezetGk személyes részvé-
teliikkel is tdmogattdk a ren-
dezvényt.

A mezdny legfiatalabb futéja
2 és fél éves volt. A bemelegitd
kocogést az iskola tornatermé-
ben szérakoztaté sportvetélke-
dék kovették.

E rendezvényeket tehat a 70.
évfordulé alkalméabdl szervez-
ték, de ezeken tilmenden ter-

Televiziomiszaki

I mészetesen mindenki szdmaéra

van lehet§ség arra, hogy sajat
egészségének megvédése, és a
j6 kozérzet céljabol egész évben
rendszeresen sportoljon.

Téanczos

Ivanyi Gdabor, a Postasok
Szakszervezete mellett mikodd
Budapesti Tarsadalmi Testne-
velési és Tomegsport Bizottsa-
ganak tagja, a szabadidsport
terén végzett kiemelkedd mun-
kéjaért, november 7. alkalmaé-
bél az Allami Ifjtisagi és Sport-
hivatal Elnéki Dicsérete kitiin-
tetést kapta.

Hazajaré vilagbajnok
Balszerenesés asztaliteniszezok

Temes Péter, a PSE asztali-
teniszesapatanak vezetSedzGje
nem volt nagyon szomoru, in-
kabb reélisan prébalta meg ér-
tékelni az oktéber 31-i 5:2-es
vereséget, amelyet fiatal csapa-
ta elszenvedett az osztrak Lan-
genlois egylttesétdl. Idén ma-
sodszor indulhatott a PSE az
egykori VVK helyett meghirde-
tett ETTU-kupaban, és bizony
maésodik alkalommal sem volt
szerencséje. Tavaly Secretin, a
francidk biiszkesége jatszott el-
lenfélként, idén egy ujabb vi-
lagbajnok, Klampar Tibor oszt-
rak klubja volt a bucsuztaté.
Pedig lehetett volna kedvezébb
is a sorsolas, mert az eurdpai
mezény sok-sok klubesapatat
legy6zhette volna a PSE. De hi-
adba, a balszerencsés hagyo-
mény nem tort meg, és csupan
a kozonség szamdara lehetett
szerény vigasz, hogy két év
alatt két egykori vilagbajnokot
is lathatott klubszinekben ver-
senyezni.

Pedig az elGjelek nem voltak
egyértelmien rosszak. A mér-
kézés elbtti sorsolds ugyan az

ellenfélnek kedvezett, de a be- ;

melegitésnél eltorott Klampar

itdje, és aki egy kicsit is tudja,
mit jelent az évek 6ta megszo-
kott Ut8 az asztaliteniszezGk
szamara, az elképzelheti mit je-
lentett ez az ,apré” kozjaték az
egykori PSE-nevelés Klampar
Tibor szdmara. Aztan a mérkd-
zésen mar nem torténtek cso-
dék. Klampéar ,hozta” az elsé
két meccsét a tartalékiitGvel is,
majd a nagy Osszecsapason le-
gybzte a magyarok legtjabb
udvoskéjét, a kitling formaban
jatsz6 Németh Karolyt is. Gy6-
zoOtt a nagyobb rutin, a nagyobb

tapasztalat, no és a kétségtele-
niil nagyobb tudas.

A kivalé nevelGedz86 Temes
Péter azért hamar vigasztal6d-
hatott. Tanitvinya még ugyan-
azon a napon félényesen nyerte
az ifjusagi 10-ek bajnoksagat.
Es Németh Karcsi nemhogy
mérkdzést, de szettet sem vesz-
tett az erdltetett menetelésben.

— Fiataljaink szdmara a
nemzetkozi (utin megszerzése
az elsédleges cél — mondta Te-
mes Péter. — Persze ez nem azt
jelenti, hogy kedvezébb sorso-

l4s esetén nem juthattunk vol-
na sokkal messzebbre az ET-
TU-kupéban. De ezt a tobb-
frontos harcot bizony nehéz
megvivni, hiszen a j6 eredmé-
nyeken tul szeretnénk megtar-
tani legjobbjainkat és ehhez a
PSE anyagi lehetGségei nem
mindig elegendéek. Nehezen
lehet ellenallni a rivalis egyesii-
letek kétségtelentil jobb pénz-
ugyi feltételeinek, ha az ember
fiatal és tehetséges.

Mindenesetre a vezetSedz6
téretlentil hisz a magas szinvo-
nali szakmai munka értéké-
ben. Szakértelme és eltokéltsé-
ge taplidlja a hitet fiaiban is,
még a csodalatos Klampéar Ti-
borral szemben is, akinek
sportszery, korrekt jatéka nagy
sikert aratott. Klampar persze
hazajaré vilagbajnok, mert a
meccsekre utazik csak Ausztri-
4ba, edzésre a Postas SE-be jar,

abba a nevelGegyesiiletbe,
amely a vilaghirhez segitette.
Es ha j6l megnézzik, igaz

ugyan, hogy a PSE 5:2-re kika-
pott, a meccsen mégiscsak ot
magyar gy6zelem szliletett.

(Ats)

A Matraban jartunk

Az idestova harom évtizedes
muiltra visszatekintd postas kii-
lénvonat-kirdanduldsok soraban
ezuttal Gyongyosre, a Matra
kapujaba latogattunk el.

Ha az ember a varos nevére
gondol, akaratlanul is megjele-
nik lelki szemei el6tt a taj: a
lankds domboldalak, a napfé-
nyes sz6l6hegyek, a vulkani
eredetdi Matra, melynek tiize az
aranysargian gyongyoz6 gyon-
gyosi borokba koltozott. A vi-
dék 8szi hangulata felejthetet-
len. Hord6k dongésa, a must il-
lata széll mindeniitt. A szlrete-
16csoportok énekét visszhan-
gozza a Matra. Az Gszi ver6-
fényben, kiilonosen jo termés
idején, kellemes a hangulat.
A gyongyosiek szeretik varosu-
kat, szivesen beszélnek multja-
rél, jelenérdl, jovEjérdl.

Kellemes, napsiitéses Gszi
idében indultunk mintegy hét-
szazan a Keleti palyaudvarrél,
hogy meggy6zddjiink a fenti so-
rok igazardl, és ezt a napot friss
levegén, erd6t, mez6t jarva fel-
udiiléssel toltsiik. Megérkezé-
siink utdn, csak paran marad-
tak lent a varos ldtnivaléinak
megtekintésére. A napfény, a
fak sokszinldsége vonzotta a
Matra felé a kirandulékat. Vol-
tak, akik autébusszal folytattak
utjukat Galyatetére, Matraha-
zara, Kékesre. A legtobben er-
dei kisvastttal Matrafliredre
mentek. Innen indulnak a jel-
zett turistautak a Matra belsejé-
be. A batrabbak hosszabb tira-
ra véllalkoztak. Sokan csalados-
tél, gyerekekkel érkeztek, Gket
a kornyék kénnyebben elérhetd
latnivaléi vonzottak. A Matrafii-
redtdl alig egy kilométerre levd
Kozméri-kilatéb6l szinte az
egész Matrat megcesodélhattak.
A kildtd névaddja kezdemé-
nyezte Matrafiired tdiil6hellyé
fejlesztését. Matrafuredtsl észa-

ki irAnyban egyéras sétaval ér-
hetd el a Sas-t6. Itt talaltuk az
elsé hegyvidéki kempinglnket.
A té6 mellett magasodik az
egyik legnagyobb kilaténk.
Csaknem haromszaz lépesdfo-
kot megtéve jutottunk fel a leg-
felsG szintre, ahol f6leg szeles
id6ben erdsen érezhetd a torony
kilengése. A csodélatos panora-
ma azonban megérte a farado-
zast.

A Sés-t6tél a Rakoezi-forrast
érintve indultunk vissza Métra-
firedre. A forrasnal jokedvi
tarsasdg sitogette szalonnéjat.
A forréas friss és'hds vizén kiviil
mar a matrai borokat késtolgat-
tdk. Ok — mert mint kidertilt,
6k is kozénk tartoztak — a sz6-
l6hegyeken keresztiil sétaltak
ki iddig. A szorgalmas sz6lGs-
gazddk mar a kora délelétti
ordkban foglalatoskodtak pin-
céjuknél. Szives széval, vendég-
szeretGen invitaltdk be az erre
jarékat egy kis borkdstoléra, ha
izlett, akar tobb litert is lehetett
venni beléle.

A szalonnazas, a tlizes bor
hatasara viddm nétazasba kez-
dett a tarsasag. Jokedvien, vi-
daman bandukoltak vissza a
kisvonathoz. Erdemes megéllni
a Gyongyos és Matrafiired ko-
zott fekvé  Farkasmalynal.
A pincék ezittal zarva voltak,
de a védett milemlékegylittes
onmagéért beszél. Kiilonvona-
tunknal mar emelkedett volt a
hangulat, Az oOnfeledt nétaza-
sok mellett sokan a jovét ter-
vezték, érdemes ezen a tdjon,
ezen a vidéken tébb idét is el-
tolteni, akar beutaltként vala-
melyik SZOT-tdiil6ben, akar
egyénileg a nem megfizethetet-
len erdei kempingben. Ezért a
tajtol csak Ggy bucstzhattunk:
Viszontlatésra!

Gregor Laszlé

Tornaszaink
a vilagbajnoksagon

Két éve Budapesten 9., ta-
valy Montredlban 8., idén Rot-
terdamban maér 7. lett a magyar
néi torndszvalogatott, és ha igy
folytatédik, Széulban mér az el-
s6 hat kozé érkezhet a csapat.
Ezt reméli Benkéné Baliko
Gyorgyi mesteredzd, akinek ta-
nitvanyai évek 6ta a vélogatott
hizéemberei. A siker mértéke
persze relativ dolog, hiszen el-
hilve néztiikk a televiziéban a
néi torna két éridsdnak, a Szov-
jetuniénak és Roménidnak ve-
télkedését, és némi joggal gon-
dolhattunk arra, hogy hol va-
gyunk mi még ehhez. De az ala-
posabb szemlélGdés igazolhat-
ta, hogy a kiilénbség néha csak
tizedpontokban mérhetd, hogy
a verseny szinvonala évrél évre
emelkedik, és igy 1épést tartani
a legjobbakkal nem kis dolog.

— A vilagbajnoksagon 31 or-
szag 201 versenyzdje vett részt
— mondja értékelésében Ben-
kéné Baliké Gyorgyi. — A vég-
eredmény tokéletesen tiikrozte
a jelenlegi erdviszonyokat. Biz-
tosan A4llithatom azt is, hogy
ilyen magas szinvonali vb még
sohasem volt. A nagyok szoka-
sosnak mondhaté kimagaslé
teljesitménye mellett leginkabb
a kozépmez6ny ugrasszerd fej-
16dése volt a legizgalmasabb
momentuma ennek a verseny-
nek.

Kiilon o0rom szamunkra,
hogy a postasvélogatottak jol
szerepeltek. Laddnyi Andred-
nak az dsszetettben elért 13. he-
lye kitin6 eredmény, és lesz

még jobb Csisztu is, ha a verse-
nyen is megesindlja azt, amit
valéjadban tud.

Az olimpia el6tti utolsé fel-
nétt vildgversenyen az elsé 12
helyezett csapat automatikusan
jogot nyert a szbéuli indulashoz.
Nyolc hénap &ll rendelkezésre
az esetleges hibak kijavitaséra.
A vezetBedz6 azt tervezi, hogy
ha mindkét postds tornaszlany
képes lesz rontas nélkiili helyt-
llasra, és ha a csapat tobbi tag-
ja sem hibéazik, a magyar néi
torna szép eredményeket érhet
el az olimpian. Az idé mar rovid
ahhoz, hogy a lanyok 0j eleme-
ket is megtanuljanak, de ha
nem hibaznak, az eredmény
nem maradhat el.

Benkéné Baliké Gyorgyi
ezen a vilagbajnoksagon ponto-
z6ként is jelen volt. Igy aztan a
laikus Aartatlansagaval azt is
megkérdeztem téle, nem zavar-
ta-e, hogy sajat lanyait is pon-
toznia kellett. Roviden megproé-
balt beavatni a pontozas rejtel-
meibe, de be kell vallanom,
csupan annyit értettem meg,
hogy a szubjektivitds a szamito-
gépek koraban szinte kizért do-
log.

Azt viszont megtudtam, hogy
az olimpia utdn az élet nem 4all
meg a PSE-ben. Méar ismertek a
kovetkezd olimpia kotelezd fel-
adatai, és a felkésziilés Szoul
utan azonnal elkezdddik. Ehhez
a sportszeret6 kozonségnek
egyetlen vagya lehet: legyen
olimpia, 6rokké legyenek olim-
piak. (Zimmermann)
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